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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschaftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Mediengruppe Pressedruck - zukunftsorientiert, einzigartig und
nachhaltig!

Was 1945 als ein klassischer Zeitungsverlag in Augsburg entstand, ist heute
Teil einer breit aufgestellten, zukunftsorientierten Mediengruppe. Damit bieten
wir etwas Einzigartiges in unseren Regionen Bayerisch-Schwaben, Oberbayern,
Unterfranken und den siidlichen Teilen von Baden-Wiirttemberg: Alle Medien
und damit verbundene Dienstleistungen kommen aus einer Hand - gebiindelt
unter der Dachmarke Mediengruppe Pressedruck. Der Medienkonzern
beschaftigt derzeit rund 3.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und bildet
jahrlich rund 200 Jugendliche in 16 Berufsbildern aus.

Augsburg:
Die Augsburger Allgemeine (im Verbund mit dem Allgduer Zeitungsverlag)

zahlt mit ihrer verbreitenden Tagesauflage von lber 263.000 Exemplaren
(Quelle: IVW II. Quartal 2024) zu den gréBten Zeitungshausern in
Deutschland. Komplettiert wird das Print-Angebot durch die kostenfreie
Wochenzeitung "extra" mit einer Auflage von knapp 800.000 Exemplaren.
Das Online-Portal "augsburger-allgemeine.de" erreicht ca. 38 Mio.
Seitenaufrufe im Monat.

Uber die Sendermarke "Hitradio rt1" ist das Stammbhaus seit 1985 aktiv im
privaten Rundfunkbereich und fiihrend in der Region. rtl.tv produziert
multimediale Inhalte und unterstiitzt TV-Produktionen. Erganzt wird das
Angebot durch den regionalen Fernsehsender a.tv.

Abgerundet wird das Portfolio durch mediennahe Dienstleistungen, wie Druck,
Logistik, privater Briefdienst, Call-Center, B2B-Kommunikation und digitalen
Geschaftsfeldern.

Der Nachwuchs wird (ber die Giinter Holland Journalistenschule und der
Medien-Akademie ausgebildet bzw. geférdert.

Seit 1965 hilft die Kartei der Not, als gemeinsame Stiftung der Augsburger
Allgemeinen und der Allgduer Zeitung, Bediirftigen in der Region.

Konstanz:
Der SUDKURIER verkauft {iber seine Lokalausgaben in den Regionen
Bodensee, Schwarzwald und Hochrhein am Samstag knapp 100.000 Exemplare


https://www.mediengruppe-pd.de
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(Quelle: IVW II. Quartal 2024).

Die verschiedenen Wochenzeitungstitel gehen mit einer Auflage von knapp
293.000 Exemplaren kostenlos an alle Haushalte.

Das Nachrichten-Online-Portal des Siidkuriers erzielt im Monat 15,8 Millionen
Seitenaufrufe.

Mediennahe Dienstleistungen runden das Angebot mit Druck, Logistik, privaten
Briefdienst und digitalen Lésungen ab.

Seit dem ersten Spatenstich - im Jahr 1995 - unterstiitzt der Siidkurier die
Arbeit der Nachsorgeklinik Tannheim fiir krebs-, herz- und
mukoviszidosekranke Kinder und Jugendliche.

Wirzburg:
Die Main Post mit den beiden Wirtschaftsraumen Wiirzburg und Schweinfurt

hat eine verkaufte Auflage am Samstag von Uiber 123.600 Exemplaren (Quelle:
IVW I. Quartal 2024). Erganzt wird der Printbereich mit der Wochenzeitung
"Markt", die kostenfrei in Mainfranken und Lichtenfels an ca. 387.000
Haushalte verteilt wird.

Mit 15,4 Millionen Seitenaufrufen im Monat stellt "mainpost.de" das groBte
Nachrichtenangebot in der Region dar.

Mediennahe Dienstleistungen sind Druck, Logistik, privater Briefdienst,
Corporate Publishing und digitale Geschaftsfelder.

Die ,Aktion Patenkind" hilft seit 1945 Bediirftigen in Unterfranken, indem sie
deren Lebensumstdnde mit direkter Unterstiitzung und Projekten verbessert.

Bereits am Anfang der 2000er-Jahre formten und verabschiedeten unsere
Gesellschafterinnen, Geschaftsfiihrung und Fihrungskrafte eine
Grundsatzerkldrung, die sich zu einer verantwortungsvollen, unter
okologischen, 6konomischen und sozialen Aspekten, nachhaltig ausgerichteten
Unternehmensfiihrung klar bekennt.

Erganzende Anmerkungen:

2. DNK-Nachhaltigkeitsbericht fiir alle Mediengruppen-Standorte

Die Mediengruppe Pressedruck dient als Dachmarke. Darunter sind
verschiedene Unternehmen und Marken mit unterschiedlichen Rechtsformen
vereint. Die erste DNK-Berichterstattung - fir das Jahr 2023 - konzentrierte
sich auf das Stammhaus Augsburg. Fiir die nachfolgende 2024er-Erklarung
blindeln wir alle drei Standorte (jeweils mit ihren Tochterunternehmen):
Augsburg: Augsburger Allgemeine,

Konstanz: SUDKURIER und

Wirzburg: Main-Post.

Der vorliegende Bericht war nur durch eine standortiibergreifende, engagierte
Zusammenarbeit moglich. Der Dank geht an: Elke Horak, Silke Pfeuffer,
Michelle Hege, Wolfgang Schenk, Andreas Junk, Werner Miiller, Oliver


https://www.mediengruppe-pd.de/unternehmen/nachhaltigkeit.html
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Jennissen & Kai Lobert fiir die tolle Unterstiitzung. Christian Gulden hat den
DNK-Bericht erstellt und Martin Lehmann zeichnet dafiir verantwortlich.

Damit die Erklérung in einem Uberschaubaren Rahmen bleibt, werden wir
exemplarisch aus einzelnen Unternehmensbereichen und Tochtergesellschaften
berichten, die eine besondere Relevanz fiir die Nachhaltigkeitsbestrebungen der
Mediengruppe Pressedruck haben.

Mit unserer zweiten DNK-Erkldarung setzen wir die Etablierung und stetige
Weiterentwicklung unserer NachhaltigkeitsmaBnahmen konsequent fort.
Aufgrund des EU-Omnibusverfahrens wurde fiir unser Unternehmen die
verpflichtende CSRD-Berichterstattung um zwei Jahre auf das Geschaftsjahr
2027 verschoben (Stand: Sept. 2024). Dennoch ist es uns ein groBes Anliegen,
Uber unsere Aktivitaten weiterhin in freiwilliger Form zu berichten, um

a) den Wissens- und Erfahrungshorizont im Unternehmen permanent zu
erweitern,

b) die Zeit fiir die Vorbereitung auf den verpflichtenden CSRD-Bericht zu
nutzen,

c) eine liickenlose Transparenz gegenliber allen internen wie externen
Stakeholdern und Bezugsgruppen zu ermdglichen.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die Leitlinien der Mediengruppe Pressedruck

"Wir sind ein Familienunternehmen mit einer aktiven Unternehmerfamilie, die
langfristig und nachhaltig wirtschaftet und verantwortungsbewusst handelt. Die
Verantwortung fiir aktuelle und zukiinftige Generationen ist zentraler Teil
unseres Selbstversténdnisses und unserer Firmenphilosophie."

Auf dem Weg zu pd.Nachhaltigkeitsstrategie Seit 2022 arbeitet eine
interne Projektgruppe gemeinsam mit externen Expertinnen und Experten
daran, ein professionelles Nachhaltigkeitsmanagement zu etablieren und fest in
der Unternehmensorganisation zu verankern. Bisherige Meilensteine:

o Identifikation relevanter Nachhaltigkeitsthemen durch interne Workshops,
Verbande, Foren und Best-Practices anderer Verlage

e Bestandsaufnahme aller bestehenden NachhaltigkeitsmaBnahmen quer
durch alle Unternehmensbereiche

o Definition von acht konkreten Handlungsfeldern (siehe Matrix) inklusive
erster Bewertung ihrer Relevanz fiir das Unternehmen und externe
Bezugsgruppen

e Stakeholder-Einbindung via Umfrage am Standort Augsburg mit
Gesellschafterinnen, Geschéaftsfiihrung, Fiihrungskrafte und
Mitarbeitenden

e Zusammenfiihrung aller Erkenntnisse zum Gesamtpaket fiir nachhaltiges
Handeln

Zentrale Handlungsfelder

Die drei Saulen der Nachhaltigkeit (Okologie, Okonomie, Soziales) bilden die
Grundlage unserer Aktivitaten. Auf Basis dieser libergeordneten Themenfelder
haben wir folgende acht Handlungsfelder flir uns identifiziert:
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T Olonomie | Soziales

CO2-Neutralitat Agenda CSR/soziale
Setting/Publizistik Verantwortung
Umwelt & Ressourcen Prozessoptimierung Mitarbeiterzufriedenheit

Produkte & Vermarktung Diversity

Die obengenannten Handlungsfelder werden im Rahmen der
pd.Nachhaltigkeitsstrategie Uberpriift und ggf. angepasst. Als Leitlinien fiir den
Strategieprozess verwenden wir die "Sustainable Development Goals" der
Vereinten Nationen.

Ubergeordnete Meilensteine 2024:

o Erstellung der ersten DNK-Erkldrung fiir das Geschéftsjahr 2023

e Einbindung aller Standorte (Augsburg, Konstanz, Wirzburg) in ein
libergreifendes Nachhaltigkeitsmanagement

e Durchflihrung einer "Doppelten Wesentlichkeitsanalyse", im Hinblick auf
die CSRD

Fir 2025 geplante Meilensteine:

e Etablierung einer Nachhaltigkeitsorganisation und einer verantwortlichen
Person

e Standortiibergreifende Ermittlung und Zusammenfassung der Scope 1-
und 2-Emissionen

e Berechnungen von wesentlichen Scope-3-Emissionen

e Vorbereitung und Umsetzung der EUDR-Vorgaben

e Erstellung des ersten Entwurfs zur pd.Nachhaltigkeitsstrategie

o Uberpriifung der "Doppelten Wesentlichkeitsanalyse"

Inhaltliche Erganzungen

CSRD-Berichtspflicht ab 2027

Die Mediengruppe Pressedruck orientiert sich zunachst am Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK) und den GRI-Leistungsindikatoren, welche in den
folgenden Jahren (ber die CSRD durch die ESRS (European Sustainability
Reporting Standards) erganzt und erweitert werden sollen. Ab Geschéftsjahr
2027 wird die Mediengruppe aufgrund Umsatz- und MitarbeitendengréBe -
nach derzeitigem Stand - berichtspflichtig.
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2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Doppelte Wesentlichkeitsanalyse der Mediengruppe Pressedruck

Seit acht Jahrzehnten ist die Mediengruppe Pressedruck liber ihre vielfaltigen
Medien-Angebote, wie regionale Tageszeitungen, kostenlose Wochenzeitungen,
Lokal-Radio/-TV sowie eine grof8e Anzahl von digitalen
Kommunikationskanadlen, ein integraler Bestandteil der Gesellschaft, des
Gemeinwesens, der Wirtschaft und Politik - mit einer hohen Wahrnehmung,
Akzeptanz und Glaubwiirdigkeit.

Als Medienunternehmen - mit einer lokalen Ausrichtung - haben wir eine groBe
Verantwortung zum einen liber die Berichterstattung und zum anderen fir
unsere produktiven Prozesse. Herausforderungen in Bezug auf 6kologische
Auswirkungen entstehen dabei Gber den Druck, die Weiterverarbeitung und die
Logistik unserer Printausgaben. Auf der positiven Seite steht unsere
journalistische Arbeit, die maBgeblich das Wissen und die Meinung zu
Nachhaltigkeitsthemen beeinflussen kann. Ebenso die hohe Recyclingquote von
z. B. Papier und den Druckplatten.

Da das Thema Nachhaltigkeit einen zunehmenden Stellenwert bei den
Menschen unserer Regionen bekommt und gesetzliche Vorgaben sich weiter
verscharfen, ist die Mediengruppe Pressedruck gefordert, die bisherigen
MaBnahmen nachvollziehbar und transparent in einer Nachhaltigkeitsstrategie
zu hinterlegen. Diese Strategie ist regelmaBig zu Uberprifen und systematisch
weiterzuentwickeln.

Zusatzlich ergeben sich regulatorische Rahmenbedingungen der EU Uber den
"Green Deal". Wir haben deshalb im Herbst 2024 fiir die Mediengruppe
Pressedruck eine "Doppelte Wesentlichkeitsanalyse" (kurz DWA) auf Grundlage
der CSRD-Anforderungen durchgefiihrt.

Diese DWA zielte darauf ab, die ESG-IROs in den eigenen Betrieben bzw. an
allen Standorten (Augsburg, Konstanz und Wiirzburg) des Unternehmens sowie
in der gesamten Wertschopfungskette, sowohl vor- als auch nachgelagert, zu
identifizieren und zu bewerten. Durch die Einhaltung einer vordefinierten
Methodik, sowohl fiir die Wesentlichkeit der Auswirkungen als auch fiir die
finanzielle Wesentlichkeit, wurde bei der Bewertung ein grindlicher und ESRS-
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konformer Ansatz gewahrleistet.

Operativ bestand die Aufgabe darin, wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte auf der
Grundlage wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen zu identifizieren
und die Einbeziehung aller wesentlichen Stakeholder sicherzustellen. Ziel dieses
Identifizierungsprozesses war es, festzustellen, welche spezifischen
Offenlegungspflichten bzw. welche Datenpunkte des ESRS auf das
Unternehmen anwendbar sind und daher vom Unternehmen dokumentiert
werden missen.

Die DWA wurde Ende 2024 abgeschlossen - siehe nachfolgende
Gesamtibersicht - und durch unseren derzeitigen Wirtschaftspriifer mit einem
positiven Ergebnis evaluiert.
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Gesamtiibersicht DWA-Ergebnis 2024

DWA-Ergebnis:
Finf wesentliche Themenfelder wurden identifiziert:
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QOutside-In-Perspektive:
E1l: Klimaschutz und Energie

Fur diesen Bereich haben "negative Auswirkungen" (siehe untenstehende
Tabelle) identifiziert. Beispielsweise liber eine bedingte Reduktion unserer
Emissionen durch die ausgepragte Logistikette.

Inside-Out-Perspektive:
S1: Eigene Belegschaft: Arbeitsbedingungen und Gleichbehandlung und

Chancengleichheit fiir alle
S4: Informationsbezogene Auswirkungen fiir Verbraucher und/oder Endnutzer
Fiir diese Punkte haben wir "positive Auswirkungen" (siehe untenstehende

Tabelle) identifiziert. Beispielsweise liber unsere
Nachhaltigkeitsberichterstattung durch unsere Medien.

Nachfolgend ein Uberblick zu den konkreten Themenfelder-Aussagen:

I B

Beltrag zur globalen Erwarmung aufgrund der Scope-1- und

Negative Scope-2-THG-Emissionen des Unternehmens, die durch die
Auswirkung Natur {Atmosphare) Tatigkeiten des Uintemenmens im Rahmen seiner eigenen
Geschaftstatigkeit verursacht werden
Beitrag zur globalen Erwarmung aufgrund der Scope-3-THG-
h . ml N Emissionen des Unternehmens, die durch Tangk:elten Innerhalb
LI A HmasCiuAE Auswirkung () der vor- ader nachgelagerien Wertschipfungskette verursacht
werden
Matur {durch
A Ehere Megative Ressourcenabbau Enengieverbrauch aus nichl-regeneraliven Ressourcen innemalb
' ! ) Auswirkung beeintrachtigte der eigenen Geschaftstatigkeiten des. Untemehmens
Okosysteme)
S1: Sichere Positive Eigene Belegschaft Gewahrieistung einer hohen Lebensplanungssicherheit fir die
Beschamioun AsWirkl (Beschaftigte, nicht Arbeitnehmer durch langfistige Verrage mi garantienén
iHgung M@ angestelite Beschaftigte)  Arbeiiszeiien
S Sichere Positive mm"‘f‘m Finanzielle Absicherung der Arbeitnehmer im Falle von Krankheit,
Beschéftigung Auswirkung ané“ e B;.:énmgm Arbeltslosigkert oder Ruhestand durch Zugang zum Sozialschutz
T — Positive mmﬂz’f‘m Flexibie Ambeliszeltmodelie fordem die Flexibilital und emanen die
Auswirkung angestelite Beschattigte) Zufriedenheit der Mitarbeitenden
Positive Auswirkungen auf die private und wirschafiiche Situation
S1: Angemessene Positive E'“'“;:;"‘f‘m der Arbeitnehmer durch Zahlung eines Lohns, der die Bedirfnisse
Entiohnung Auswirkung ‘E;m' :m Emh y  der Ameitnenmer und ihrer Familien unler Berlcksichiigung der
nge 4 natienalen wirtschafilichen und sozialen Bedingungen befriedigt
Bericksichligung der Ansichilen und Inleressen der Ambelnenmer
Positive durch aklive Zusammenarbeil mit den Arbeflnehmern oder ihren
S1. Sozialer Dialog Auswirkung Beschaftigte Vertretern und deren Einbeziehung in die Entscheidungsprozesse

Seite: 11/70
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Anhorung und
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81 Vietair

54. Meinungsfreihei

S4: Zugang zu
(hochwertigen)
Informationen

Auswirkung

S1: Vereinbarkei
won Berurs- und

Auswirkung

Positive
Auswirkung

S1: Gleichslellung

der Geschlechier
undl gleicher Lomn
flr gleiche Arbeit

S1: Sehulungen und
Kompetenzentwicki

Positive
Auswirkung

Positive
Auswirkung

Positive
Auswirkung

Positive
Auswirkung

Positive
Auswirkung

Beschaftigte

Eigene Belegschatt
(Beschaftigte, nicht
angestelite Beschiftigte)

Eigene Belegschaft
(Beschaftigte, nicht
angestelite Beschaftigte)

Eigene Belegschaft
angestelite Beschattigte)

Berucksichiigung der Ansichien und Interessen der Arbefinenmer

durch die Existenz von Betriebsraten, die sicherstellen, dass die
Stimmen der Arbeitnehmer in den Entscheidungsprozessen des
Uniemehmens gehdrt werden

Zugang zu Informationen, ausreichende Vertrelung und bessere
Arbeftsmoral der Arbeitnehmer aufgrund der Viereinigungstrelheit
und Mitbestimmung der Mitarbeitenden, auch in
Enlscheldungspozessen.

Gewahrieistung eines ausgewogenen Verhalinisses zwischen
Berufs- und Privatieben der Arbeitnehmer, indem den
Arbefinenmenm menr als die gesetzlich vorgeschiiebensn
Mindesturlaubstage (mehr als 24 Tage) gewahrt werden.
Zusatzlich flexible Efternzedt und flexible Arbeitszeitmodelle wie
Homeoflice.

Bereitstellung eines sicheren Arbeitsumfelds fir die eigene
Belegschaf (z. B. Bereitstellung von sicherer Arbeitskieidung,
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sicherermn Arbeitsplatz, ergonomischen Stlnlen, hohenverstellbaren

Tischen usw.)

Durch die Schaffung eines gleichberechtigten Arbeitsumfelds

{bspw. durch ein niedriges geschiechterspezifisches Lohngefalle,

eine hohe geschlechisspezifische Diversitat auf der abersten
FONUNGSEbene und Darmerelreien ZUgang Zum Arbeitsplalz fr
Menschen mit Behinderungen) tordert das Untemehmen
‘Chancengleichheit und Gleichbehandiung

Forderung der kentinulenichen berufiichen Entwickiung, der
Fahigkeiten und der Beschafigungsfahigkeil der Arbeitnehmer

durch regeimagige Leistungs- und Lautbannbeurteilungen sowie

durch Schulungs- und Qualifizierungsprogramme fir sie

Sicherstellen, dass sich alle Arbeitnefhmer im Unternehmen
willkommen fihlen und willkommen sind, ungeachtet inres
Aussehens, ihrer Uberzeugungen, ihrer Herkuntt, ihrer Sprache

usw. (mdaglichar Indikator: hohe Geschiechienvielfall im gesamien

Untemehmen)

Polenzieie positive Auswirkungen auf die Meinungstreineit von
Verbrauchem und Endnutzem, da die Produkte und/ oder

D istungen von pd positiv dazu beitragen, die Geselischaft zu

Verbraucher, Endnutzer

informieren und damit die Grundiage fiir eine Meinungsbildung
bildet.

Positive Auswirkungen durch die Beraitstellung von Informationen

Uter die Produkie undioder Dienstiaistungen von pd, um die
Kunden undioder Endnulzer Zu informieren

Fiir 2025 ist geplant, dass wir anhand der vorliegenden Wesentlichkeitsanalyse
flr die Mediengruppe Pressedruck einen ersten Entwurf zur
standortiibergreifenden "pd.Nachhaltigkeitsstrategie" entwickeln.

Inhaltliche Erganzungen

Doppelte Wesentlichkeitsanalyse - weitere Schritte

Seite: 12/70

Die "Doppelte Wesentlichkeitsanalyse" ist ein wichtiger Bestandteil der CSRD-
Berichterstattung. Uber das Omnibusverfahren wurde die EFRAG aufgefordert,
den bisherigen Rahmen zu (iberpriifen und ggf. anzupassen, damit eine
Entlastung bei der Bearbeitung durch die Unternehmen erzielt wird. Deshalb
warten wir das Ergebnis ab, um die Datenpunkte anhand der neuen Regularien

zu definieren.
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3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Diese nachhaltigen Ziele nehmen wir uns vor!

e Erarbeitung, Etablierung und dauerhafte Weiterentwicklung
unserer pd.Nachhaltigkeitsstrategie (2025 ff.)

e Budgetierung, Organisation und Ressourcen-Bereitstellung (ab 2024)

o Aufbau und regelmaBige Pflege einer Nachhaltigkeitsdatenbank
(Emissionen, MaBnahmen usw.) bzw. -KPIs (ab 2024)

e Einbindung der Fihrungsstruktur und aller Mitarbeitenden (iber klare
Verantwortlichkeiten, Aufgabenstellungen, Zielvereinbarungen,
Schulungen und Kommunikation (2024 ff.)

e Jihrliche Aktualisierung/Uberarbeitung der DNK-Erkldrung bzw. der
CSRD-Berichterstattung und der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse (2023
ff.)

e Vorbereitung und Umsetzung der EU-Vorgaben: EUDR, CSDDD

Priorisierung der Ziele

Die obengenannten Ziele sind nicht priorisiert, sondern leiten sich
hauptsachlich von den CSRD-Rahmenbedingungen und der logischen
Herangehensweise ab.

Eine zentrale Rolle nimmt die pd.Nachhaltigkeitsstrategie ein. Folgende Schritte
nehmen wir uns flir die Erarbeitung vor:

e Bestandsaufnahme durchfiihren

e Auswirkungen analysieren

o Doppelte Wesentlichkeitsanalyse erstellen

e Bisherige Handlungsfelder Uberpriifen

o Auf das Wesentliche fokussieren

e Ziele identifizieren

e Zeithorizonte festlegen

e MaBnahmen ableiten

e Monitoring und Reporting festlegen und durchfiihren
e Lernen und Verbessern

Zielkontrolle

Grundsatzlich haben unsere Gesellschafterinnen und die Mediengruppen-
Geschaftsfiihrung ein sehr hohes Interesse an der Umsetzung der
obengenannten Ziele. D. h. in den jeweiligen Gremien findet eine regelmaBige
Uberpriifung durch die Berichterstattung des Nachhaltigkeitsverantwortlichen
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statt.

"Sustainable Development Goals" der Vereinten Nationen
Folgende UN-SDGs sind mit unseren acht Handlungsfeldern verknipft:

SDG 3.: Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4.: Hochwertige Bildung

SDG 5.: Geschlechtergleichheit

SDG 6.: Sauberes Wasser und Sanitareinrichtungen

SDG 7.: Bezahlbare und saubere Energie

SDG 8.: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
SDG 9.: Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 10.: Weniger Ungleichheiten

SDG 12.: Nachhaltiger Konsum und nachhaltige Produktion
SDG 13.: MaBnahmen zum Klimaschutz

SDG 15.: Leben an Land

SDG 17.: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Fir unsere Redaktionen sind Nachhaltigkeitsthemen ein integraler Bestandteil
der journalistischen Arbeit — dazu gehéren ausnahmslos alle 17 SDGs.
Hervorzuheben sind:

e SDG 4: Hochwertige Bildung: Wir stérken durch unsere Medien
Meinungsbildung, Medienkompetenz und Aufklarung.

e SDG 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen: Wir tragen mit
unseren unabhangigen Medien zur demokratischen Kultur bei, um
Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen zu foérdern.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Wertschépfungskette und deren Nachhaltigkeitsaspekte

Der iberwiegende Umsatz-Anteil der Mediengruppen Pressedruck stammt aus
unseren gedruckten Zeitungsprodukten. An jedem Standort haben wir
Druckmaschinen mit einer angeschlossenen Weiterverarbeitung. Dort findet der
einzige industriell gepragte Produktionsprozess statt, der einen gewissen
Einfluss auf die Umwelt bzw. auf das Klima haben kann. Des weiteren ist
unsere Auslieferlogistik zu betrachten.

Alle anderen Unternehmensteile/Tochterfirmen der Mediengruppe sind dem
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Dienstleistungssektor zuzuordnen.

Deshalb konzentrieren wir uns auf die Print-Wertschopfungskette, also auf
Druckerei & Logistik. Nachfolgend ein komprimierter Uberblick zu dem
Prozessablauf:

1. Erstellung der Inhalte: Redaktion und Verlag
(Anzeigen/Sonderverdffentlichungen)
2. Vorstufe: Blattplanung, Satz

3. Druck- und Weiterverarbeitung: Plattenerstellung, Produktion und
Paketbildung

4. Logistik: Auslieferung an Zustellende

5. Zustellung an Endverbraucher

6. QM: Reklamationsbearbeitung

7. Recycling von Papier und Druckplatten

Allgemeine Aussagen/Erkenntnisse:

Strom: Der Standort Augsburg bezieht seit vielen Jahren 100 % Okostrom.
Wiirzburg erzeugt einen Teil des verbrauchten Stroms (ber
Photovoltaikanlagen. Die Standorte Konstanz und Wirzburg setzen
Blockheizkraftwerke (BHKW) fiir die Warme- und Stromgewinnung ein.
Ansonsten beziehen beide Standorte konventionell erzeugten Strom.

e to do 2025: Priifung, ob auf Okostrom umgestellt werden kann

Vergiitung: Alle Mitarbeitenden werden anhand der Mindestlohnvorgaben,
nach Tarif oder daran angelehnt bezahlt.

Lieferanten/Dienstleister: Da wir ausschlieBlich mit Unternehmen aus
Deutschland und den europadischen Nachbarldndern zusammenarbeiten, gehen
wir davon aus, dass alle gesetzlichen Rahmenbedingungen erfiillt werden.

Hauptsachlich fur den Druckprozess eingesetzte Materialien:

Papier: Das von uns verwendete Zeitungpapier hat einen hohen Anteil an
Altpapier. Frischfaser kommt aus nachhaltiger EU-Forstwirtschaft, gewonnen
Uberwiegend aus Holzabfdllen. Bei der Papierherstellung ist fiir die schnelle
Trocknung ein hoher Energie-Einsatz notwendig. Diese Energie kommt
entweder aus konventionellen oder erneuerbaren Quellen. Abfalle innerhalb
der Druckerei werden knapp zu 100 % dem Altpapierkreislauf zugefihrt.
Endverbraucher: In Deutschland liegt die Recyclingquote bei grafischen
Papieren bei 83 %.

e to do 2025: Analyse aller Papierlieferanten auf Scope 3-Emissionen
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Druckplatten: Die Platten bestehen aus hochwertigem Aluminium. Fir die
Produktion ist ein hoher Energie-Einsatz zu verzeichnen. Diese Energie kommt
entweder aus konventionellen oder erneuerbaren Quellen. Die Druckplatten
werden zu 100 % seitens der Druckerei zurtickgefuihrt und recycelt.

e to do 2025: Analyse aller Druckplattenlieferanten auf Scope 3-Emissionen

Farbe: Bisher werden Druckfarben zumeist noch auf Basis von Mineraldl
hergestellt. Die Lieferanten arbeiten an Verfahren, mineraldlfreie Farben
herzustellen. Diese sind bei unseren Druckereien bereits getestet worden und
werden sukzessive zum Einsatz kommen. Wahrend des
Papierrecyclingprozesses wird die Druckfarbe in einem sogenannten Deinking-
Verfahren separiert. Die dadurch gewonnene Masse wird als
Sekundarbrennstoff beispielsweise bei der Zement- oder Ziegelherstellung
thermisch verwertet.

o to do 2025: Analyse aller Farblieferanten auf Scope 3-Emissionen.
Umstellung auf mineraldlfreie Farben weiter anstreben

Hauptsachlich fiir die Logistik eingesetzte Materialien:

Kraftstoffe: Fiir unsere Zeitungsauslieferung setzen wir leichte Nutzfahrzeuge
oder PKW ein. Diese werden mit Dieselkraftstoff oder Benzin betankt. Nachdem
eine hohe Kilometerleistung erforderlich ist, sind bislang kaum elektrisch-
betriebene Fahrzeuge zum Einsatz gekommen.

e to do 2025: Erfassung der Emissionen.

Insgesamt kénnen keine dkologischen wie auch sozialen Risiken identifiziert
werden.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Verantwortung fiir Nachhaltigkeitsthemen innerhalb der
Mediengruppe Pressedruck

Bei der Mediengruppe Pressedruck tragt in erster Linie die Holding-
Geschaftsfiihrung die Verantwortung fiir alle Nachhaltigkeitsthemen. Unser
CFO, Marcus Strohmayr, hat innerhalb der Geschaftsfiihrung die fiihrende Rolle
zu dem Thema Nachhaltigkeit Gbernommen.

Unser strategisch orientiertes Nachhaltigkeitsteam ist der

sogenannte "Steuerungskreis". Dieser Kreis setzt sich aus verschiedenen
Personen aus den Fachbereichen zusammen. Das Steuerungskreis-Team
definiert und koordiniert die weitere strategische Entwicklung der
Nachhaltigkeitsthemen.

Das standortiibergreifende "Gruppen-Board" schafft die Verbindung und
Abstimmung zwischen den einzelnen Standorten und dem Steuerungskreis. Der
Allgauer Zeitungsverlag wird hauptsachlich informativ eingebunden, da durch
die Beteiligungskonstellation der Verlag nicht konsolidiert ist.

Die "erweiterte Projektgruppe" besteht aus den Verantwortlichen der jeweiligen
Augsburger Unternehmensbereiche. Diese Gruppe unterstiitzt den
Steuerungskreis auf der fachlichen, operativen Ebene und dient als
Kommunikator und Umsetzer.

Die gute interne Vernetzung hat uns bei der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse
wertvolle Dienste geleistet, da die relevanten Ansprechpartner in allen
Bereichen und Standorten bereits gut bekannt waren.

Mit Beginn des Jahres 2025 wird der Projektstatus aufgeldst und in eine
dauerhafte Verankerung innerhalb der Linien-Organisation tberfihrt.
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6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Unternehmensgrundsatze und pd.Nachhaltigkeitsstrategie

Fiir das Jahr 2025 ist geplant, dass wir eine erste Version der
pd.Nachhaltigkeitsstrategie verabschieden. Bislang gaben uns die
Unternehmensgrundsatze eine gute Orientierung, da dort der
Nachhaltigkeitsgedanke bereits stark vertreten ist.

Unternehmensgrundsétze der Mediengruppe Pressedruck

Wir arbeiten auf Basis eines humanistischen Menschenbildes. Die Achtung vor
jedem Einzelnen ist der zentrale Wert im Umgang miteinander. Gemeinsam
tragen wir Sorge dafiir, dass der nachhaltige wirtschaftliche Erfolg unseres
Unternehmens gesichert wird. Unserer Verantwortung werden wir durch
Seriositat, Soliditdt und Integritdt gerecht. Wir verbinden Menschen
untereinander und stiften gegenseitigen Nutzen. Konkret heiBt das, ...

... dass wir die Bedilirfnisse unserer Leser, Horer, Zuschauer und Nutzer kennen
und unsere medialen Angebote daraufhin mutig erweitern. Wir informieren sie
liber das Geschehen in der Heimat und der Welt mit professioneller
journalistischer Qualitdt, geben Orientierung durch fundierte Meinungen und
unterhalten niveauvoll.

... dass wir auf dieser Grundlage unseren Werbekunden und Geschéftspartnern
ermdglichen, diese Menschen wirkungsvoll zu erreichen. Wir bieten unseren
Kunden den erwarteten Service zu marktgerechten Preisen und arbeiten immer
weiter daran, ihren Erfolg zu foérdern.

... dass wir mit unseren Geschéaftspartnern und Lieferanten eine faire
Partnerschaft pflegen und Compliance-Regeln berticksichtigen.

... dass wir die Wertschépfungsprozesse im Interesse der Zukunftssicherung
unseres Unternehmens laufend und nachhaltig verbessern.

... dass wir mit unseren Mitarbeitern im standigen Dialog sind und sie fordern
und férdern. Dabei begegnen wir ihnen achtungsvoll und nehmen sie in ihren
Bediirfnissen ernst.

... dass wir als eines der flihrenden Unternehmen in der Region Arbeits- und
Ausbildungsplétze in einer groBen Bandbreite und Vielzahl bieten. Durch Fort-
und Weiterbildung erhalten wir die Wettbewerbsfdhigkeit unserer Mitarbeiter
und unseres Unternehmens.

... dass wir (iber unsere unternehmerische Tatigkeit hinaus durch das
langjéhrige karitative Engagement unserer Stiftung Kartei der Not ein hohes
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MaB an sozialer Verantwortung in der Region libernehmen.

... dass wir unsere Verantwortung fiir die Umwelt ernst nehmen und darauf
achten, in unseren Betriebsabldufen Ressourcen zu schonen und so
umweltfreundlich wie méglich zu handeln.

Quelle: Werte - Mediengruppe Pressedruck

Regeln und Prozesse

Die Mediengruppe Pressedruck ist seit vielen Jahrzehnten ein profitables
Unternehmen und somit ist der Nachhaltigkeitsaspekt bereits ein
selbstverstandlicher und bestandiger Teil der betrieblichen DNA. Der bewusste
und damit mdglichst optimierte Einsatz von Ressourcen ist einer der
wichtigsten Grundlagen fiir unternehmerischen Erfolg. So durchlauft jede
Investition eine mehrstufige Analyse und Bewertung vor der Freigabe der
Bestellung.

Dennoch erwarten wir durch eine explizite "pd.Nachhaltigkeitsstrategie" eine
weitere Profilscharfung und eine zielgerichtete unternehmerische Ausrichtung,
die Aspekte der Okonomie und Nachhaltigkeit in eine sinnvolle Balance bringt.
Uber klare, nachvollziehbare und realistische Zielsetzungen entwickeln sich fiir
die Realisierung ganz automatisch weitere Regeln, Standards und Prozesse.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Kontrolle iiber Leistungsindikatoren

Die Verzahnung von ékonomischen, 6kologischen und sozialen Indikatoren
bilden einen wichtigen Beitrag zur Unternehmenssteuerung und fiir die CSRD-
Berichterstattung.

Um die Nachhaltigkeitsziel-Erreichung nachvollziehbar zu machen, spielt ein
integriertes Datenmanagement - analog zu den Finanzkennzahlen - eine
zentrale Rolle. Spatestens im Rahmen der CSRD-Berichterstattung ist dieses
System aufzubauen und permanent zu verbessern.

Auch sind KPI's im Zuge der Emissionserfassung zu definieren, um
Veranderungsprozesse- und -werte besser nachzuvollziehen.


https://www.mediengruppe-pd.de/unternehmen/werte.html
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Uber das Energiemanagement nach ISO 50001 (Zertifizierung seit 2016) wurde
am Standort Augsburg bereits der Einstieg in die standardisierte
Datenbeschaffung und -pflege geschafft.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Werte, Grundsatze und Verhaltensnormen der Mediengruppe
Pressedruck

Vision: Wo wir hinwollen

Unser Ziel ist es, einer der flihrenden regionalen Anbieter von Medien und
Mediendienstleistungen in Deutschland zu sein. Wir werden
Wachstumschancen, dort wo Synergien erzielt werden kdnnen, auch auBerhalb
unserer Stammregion Augsburg, Bayerisch-Schwaben und im angrenzenden
Oberbayern nutzen.

Mission: Wer wir sind

Wir sind ein Familienunternehmen mit einer aktiven Unternehmerfamilie, die
langfristig und nachhaltig wirtschaftet und verantwortungsbewusst handelt. Wir
verbinden Menschen in der Region durch alle verfiigbaren Medien. Wir sind
Uberzeugt, diese Mission am besten mit dezentralen Strukturen zu erfiillen. Das
bedeutet flir Management und Mitarbeiter ein groBes MaB an
Eigenverantwortung, Freiraum und Motivation (Unternehmer-Unternehmen).
Unsere Wurzeln liegen in der Herausgabe einer regionalen Tageszeitung. Das
hat unsere Vorstellung von Professionalitdt und Qualitdt gepragt. Dieser
Anspruch ist MaBstab fur alle Unternehmen der Gruppe. Die Akzeptanz bei
unseren Lesern, Hérern, Zuschauern und Nutzern ist die Grundlage fir unseren
eigenen wirtschaftlichen Erfolg und den unserer Geschaftspartner. Gemeinsam
mit unseren Mitarbeitern haben wir uns diese Akzeptanz durch Seriositat,
Soliditat und Integritat erarbeitet. Diesen Weg werden wir konsequent
weitergehen, weil wir glauben, dass diese Werte auch in Zukunft Garanten fir
das Erreichen unserer Ziele sind.

Unternehmensgrundsidtze (siehe Punkt 6. - Regeln und Prozesse)
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Grundsatzerkldarung

Die Mediengruppe Pressedruck bekennt sich zu einer verantwortungsvollen,
unter 6kologischen, 6konomischen und sozialen Aspekten nachhaltig
ausgerichteten Unternehmensfiihrung. Wir setzen geltendes Recht um und
tragen aktiv daflir Sorge Menschrechte einzuhalten.

Diese Grundsatzerklarung bildet die verbindliche Grundlage fir die
Mediengruppe Pressedruck und der mit ihr verbundenen Unternehmen.
Menschenrechte: Wir arbeiten auf Basis eines humanistischen Menschenbilds.
Die Achtung vor jedem Einzelnen ist der zentrale Wert im Umgang
miteinander. Unsere Produkte und Dienstleistungen werden ohne
Menschrechtsverletzungen geschaffen. Besondern Wert legen wir auf das
Verbot von Kinderarbeit, Schutz vor Diskriminierung, Arbeitsschutz sowie eine
angemessene Vergltung. Unser Anspruch ist, dass alle mit uns verbundenen
Unternehmen die Menschenrechte einhalten. Dies fordern wir auch von unseren
Mitarbeitern, Geschaftspartnern und Lieferanten.

Umwelt: Weiter sind wir laufend bestrebt, unsere Wertschépfungsprozesse
nachhaltig zu verbessern. Unsere Verantwortung fiir die Umwelt nehmen wir
ernst und achten darauf, in unseren Betriebsablaufen Ressourcen zu schonen
und so umweltfreundlich wie mdglich zu handeln.

Due Diligence: Um die Folgen unseres Handelns auf die Umwelt und
Menschenrechte zu Uberprifen, haben wir mit Hilfe unseres etablierten
Risikomanagementsystems eine umfassende Risikoanalyse durchgefiihrt. Die
Risikoanalyse erfolgt jéhrlich sowie anlassbezogen. Ziel ist es, Risiken zu
ermitteln, sie zu analysieren und zu priorisieren. Auf dieser Grundlage haben
wir PraventionsmaBnahmen geschaffen, unsere Prozesse ausgerichtet und
Geschaftspartner, Lieferanten und Mitarbeiter sensibilisiert, um die Risiken
weiter zu minimieren bzw. zu beseitigen.

Beschwerdemanagement: Mitarbeitern und Dritten bietet die eingerichtete
Beschwerdestelle die Mdglichkeit Beschwerden oder Hinweise zu potenziellen
VerstéBen vertraulich zu melden. Gleichzeitig kann sich jederzeit an den
Ombudsmann der Mediengruppe gewandt werden.

Berichterstattung: Wir werden jahrlich liber unsere Sorgfaltsaktivitaten in
der Lieferkette sowie den Fortschritt in der Umsetzung und Entwicklung
berichten.

Verantwortlichkeit: Fiir die Uberpriifung und Umsetzung der
Sorgfaltspflichten tragt die Unternehmensleitung sowie der Leiter der einzelnen
Unternehmensbereiche Verantwortung. Damit wird gewahrleistet, dass alle
Unternehmensbereiche sich der Verantwortung Uber die kontinuierliche
Achtung und Umsetzung der Umwelt- und Menschenrechte bewusst sind.

Quelle: Werte - Mediengruppe Pressedruck


umwelt:Weiter
https://www.mediengruppe-pd.de/unternehmen/werte.html
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Zielvereinbarungen und Anreizsysteme

Ein Standard-Fiihrungsinstrument der Mediengruppe Pressedruck sind
regelmaBige Mitarbeiter-Jahresgesprache liber alle Hierarchiestufen hinweg.
Innerhalb der Gesprache zwischen Fiihrungskraft und Mitarbeitenden werden
qualitative und quantitative Ziele vereinbart bzw. dokumentiert. Diese
Vereinbarungen kdnnen mit monetaren oder nicht-monetaren Anreizen
verbunden sein. In der darauffolgenden Gesprachsrunde wird die
Zielerreichung uberprift und Uber die Incentive-Erlangung entschieden.

Inhaltlich sind die Zielvereinbarungen stark gepragt von einer 6konomischen
und vor allem bereichs-/fachspezifischen Ausrichtung. Im Hinblick auf die
Entwicklung der pd.Nachhaltigkeitsstrategie, ist zukiinftig eine enge
Verknipfung mit den jeweiligen Mitarbeitenden-Zielen denkbar.

An einem Beispiel aus dem Standort Wiirzburg wollen wir darstellen, wie
vordergriindig wirtschaftlich ausgerichtete Ziele sich auf den Ressourcen-
Verbrauch und damit auf die Umwelt positiv auswirken kénnen. Denn
eingesparte Ressourcen haben meistens einen doppelten positiven Effekt auf
die Kosten und auf die Umwelt.

Im Druckbereich gibt es seit mehreren Jahren fiir die Mitarbeitenden eine
sogenannte "Makulaturpramie". Als Makulatur werden alle Druckerzeugnisse
bezeichnet, die nicht den Qualitdtsanforderungen entsprechen und schon
wahrend des Druckprozesses entsorgt werden. Speziell beim Anlauf und
Einrichten der Rotation entstehen diese Papierabfalle. Aufgrund der Pramie
konnte die Minderung der Makulaturquote zusatzlich um mindestens 1 % (plus
Farbe, Energie) erzielt werden, was ca. 100 t Papier pro Jahr entspricht.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergilitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir 6konomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Daten sind vertraulich und werden bislang nicht verdéffentlicht.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstitte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Daten sind vertraulich und werden bislang nicht verdéffentlicht.

Seite: 23/70
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Uberblick der Stakeholder

Im Zuge der Erstellung der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden folgende
Stakeholder identifiziert:

Mediengruppen-Anspruchsgruppen:

o Gesellschafterinnen

e Beirat
Geschéftsfiihrung
Flihrungskrafte

e Mitarbeitende

e Betriebsratsmitglieder

2023 wurde eine schriftliche Befragung im internen Kreis der
Gesellschafterinnen, Geschaftsfiihrung, Fiihrungskrafte und aller Mitarbeitenden
durchgefihrt, um eine Gewichtung der verschiedenen Nachhaltigkeitsaspekte
davon ableiten zu kénnen.

Das Ergebnis wurde lber unser Mediengruppen-Intranet-System verbreitet -
nachfolgend ein Auszug aus dem Bericht:

"Erfreulich hohe Beteiligung — Nachhaltigkeit wird iiberwiegend als
wichtig angesehen

375 Kolleginnen und Kollegen und damit rund 25 Prozent der Belegschaft am
Standort Augsburg und aus den Lokalredaktionen haben sich Zeit genommen,
die Mitarbeiterumfrage auszufiillen. 35 Prozent der Befragten messen dem
Thema Nachhaltigkeit einen sehr hohen, 57 Prozent einen hohen Stellenwert
bei. Fiir nur acht Prozent ist das Thema demnach wenig bis gar nicht wichtig.
Fokussiert auf die drei Handlungsbereiche Okologie, Okonomie und Soziales
ordnen die Befragten jedem Handlungsbereich mindestens 90 Prozent sehr
hohen (Okologie: 41, Okonomie: 32, Soziales: 46 Prozent) bzw. hohen
(Okologie: 51, Okonomie: 58, Soziales: 46 Prozent) Stellenwert zu. Dabei
erhéalt der Bereich Soziales mit 46 Prozent das héchste Ergebnis in Sachen
~Ssehr hoher Stellenwert".

MaBnahmen werden positiv gesehen — es gibt aber noch Luft nach oben

Die aktuellen Nachhaltigkeitsaktivitdten der Mediengruppe Pressedruck, verteilt
auf die drei Handlungsbereiche, beurteilt der (iberwiegende Teil der Befragten

positiv: Rund die Hélfte der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Umfrage (im
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Bereich Okologie 45 Prozent; im Bereich Okonomie 50 Prozent und im Bereich
Soziales 44 Prozent) beurteilt ihren Arbeitgeber als engagiert, jeweils
einstellige Prozentsétze als sehr engagiert. Dem steht ein Drittel der Befragten
gegeniiber, in deren Augen die MaBnahmen wenig bzw. gar nicht engagiert
sind."

2024 fiihrten wir die Berichterstattung zu Nachhaltigkeitsthemen (ber unsere
Intranetplattform weiter fort, beispielsweise liber unsere Bieneninitiative, dem
Zeitungswald oder der Neuorganisation des Nachhaltigkeits-Managements.

Externe Anspruchsgruppen:

e Privat- und Geschéftskunden
Lieferanten/Dienstleister

Menschen der jeweiligen Region
Verbande/Vereine/Behdrden/Bildungseinrichtungen
Politische Organisationen

In den Nachhaltigkeits-Arbeitsgruppen von den Branchenverbanden BDZV
(Zeitung) und BVDA (Wochenzeitungen) arbeiten Mediengruppen-Vertreter
engagiert mit. Dariber hinaus sind wir eng vernetzt mit dem bvdm (dt.
Druckverband) uber den bayerischen VDMB, dem baden-

wiirttembergischen Verband Papier, Druck und Medien Sidbaden e. V. und mit
der WAN-IFRA, vor allem lber das Board des World Printers Forum.

Des Weiteren sind wir permanent in einem Austausch mit den restlichen
Anspruchsgruppen. Wir nehmen die jeweiligen Bediirfnisse wahr und
versuchen - wenn mdoglich - diese umzusetzen.

So traten wir Ende 2024 dem Klimapakt "Blue City" der Augsburger Wirtschaft
bei. Dieser Kreis besteht seit 2022 und richtet sich an alle Unternehmen in der
Stadt Augsburg und im Umkreis. Gemeinsam wollen die beteiligten
Unternehmen, die Stadt und ihre Partner die Zukunftsfahigkeit ihres
Wirtschaftsraumes durch die Erreichung der Klimaschutzziele starken.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geiduBert haben.

Unsere Gesellschafterinnen forderten 2021 die Geschaftsflihrung auf, sich
fokussiert um das Thema Nachhaltigkeit zu kiimmern. Aus diesem Impuls
heraus wurde der "Steuerungskreis Nachhaltigkeit" gegriindet.

Diese Projektgruppe arbeitete sich in das Thema Nachhaltigkeit - speziell im
Hinblick auf die EU-Green Deal-Vorgaben, wie CSRD, EUDR, EU-Taxonomie -
ein, sondierte Branchen-Entwicklungen und ergriff verschiedene MaBnahmen,
um insbesondere die ersten Schritte in Richtung einer Mediengruppen-
Nachhaltigkeitsstrategie zu gehen und den vorliegenden DNK-Bericht
anzufertigen. Insbesondere die Erarbeitung der standortiibergreifenden
"Doppelten Wesentlichkeitsanalyse" war fiir das Jahr 2024 ein groBer
Meilenstein.

Vor allem bei Behdérden-Ausschreibungen - fiir den Geschéftsbereich
Brieflogistik - spielt der Nachhaltigkeitsaspekt eine wichtige Rolle. Deshalb
bietet beispielsweise unser Postdienstleister seit vielen Jahren eine
Kompensation der CO2-Emissionen, die Gber den Zustellprozess entstehen,
Uber Zertifikate an.

Fiir unsere Druckkunden in Augsburg und Konstanz nutzen wir den
Klimarechner des bvdm, der die CO2-Bilanzierung und CO2-Kompensation
Uber zertifizierte Klimaschutzprojekte ermdoglicht.
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10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Innovations- und Produktmanagement der Mediengruppe
Pressedruck

Grundsatzlich ist bei allen neuen Produkten und Dienstleistungen der optimale
Ressourcen-Einsatz zu beriicksichtigen, da dies maBgeblich die
Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit beeinflusst. Uber das Business
Development, dem Fachbereich und das Controlling werden
Produkte/Dienstleistungen im Vorfeld der Marktplatzierung eingeschatzt und
kalkuliert. Dabei stehen finanzielle/wirtschaftliche Aspekte bislang im
Vordergrund - im Rahmen der weiteren Entwicklung, sind spezifische
Nachhaltigkeitsthemen (z. B. CO2-FuBabdruck, Lieferkette) verstarkt
einzubeziehen.

Seit vielen Jahren beschaftigen wir uns damit, wie wir unsere "analogen"
Produkte und Dienstleistungen digitalisieren kénnen bzw. wo wir neue digitale
Geschaftsfelder aufbauen kénnen. Dabei spielen neben den 6konomischen und
sozialen Aspekten auch die dékologischen Auswirkungen eine Rolle:

e Geringerer Ressourcenverbrauch

o Erleichterte Zuganglichkeit der Angebote und Dienstleistungen
e Reduzierung des logistischen Aufwandes

e Abfallvermeidung

Unsere Nachrichten-Onlineportale verzeichnen lber alle Standorte hinweg
mittlerweile im Monat knapp 70 Millionen Seitenaufrufe. Die E-Paper-Ausgaben
unserer Lokalzeitungen sind von 77.052* Kunden abonniert.

Hervorzuheben ist unsere eigene Unit "pd-digital”, die standortiibergreifend die
digitale Zukunft der Mediengruppe aktiv gestaltet. So wurde das "Rocketeer
Festival" vor einigen Jahren initiiert, das sich zu einem der bedeutendsten
Events fir digitale Innovationen und Zukunftstrends in Bayern und Deutschland
entwickelt hat. Jahrlich erhalten fiihrende Képfe aus Technologie, Start-ups,
Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und Gesellschaft eine Plattform fiir Austausch
und Vernetzung. Hochkaratige Speaker, innovative Formate und eine
inspirierende Atmosphdre zeichnen dieses einzigartige - mehrfach pramierte -
Event aus. 2024 wurde das Format "Rocketeer Kids Festival" ins Leben gerufen.
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Diese Veranstaltung bringt Kindern Zukunftsthemen wie Technologie,
Kinstliche Intelligenz und Nachhaltigkeit naher. Interaktive Workshops, Shows
und Experimentierflaichen ermdglichen den Kindern spielerisches Lernen. Eltern
und Lehrer erhalten zusatzliche Impulse, um die digitale Bildung zu férdern.

*Quelle: IVW 2. Quartal 2024 - verbreitete Auflage

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Bislang findet eine derartige Bewertung nicht direkt unter dem Gesichtspunkt
der Umwelt- oder sozialen Faktoren statt, deshalb kann zu diesem Punkt
bislang keine Aussage getroffen werden. Im Rahmen der weiteren Entwicklung
im Nachhaltigkeitsbereich kann die Grundlage fiir eine transparente,
nachvollziehbare und spezifische Berichterstattung geschaffen werden.
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschiftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Ressourcen-Einsatz fiir unsere gedruckten Presse-Produkte

Unsere gedruckten Presse-Produkte erwirtschaftet den Giberwiegenden Umsatz-
Anteil der Mediengruppe Pressedruck. In den Standortdruckereien findet der
einzig industriell geprégte Produktionsprozess statt, der wesentlichen Einfluss
auf die Umwelt hat.

Folgende (natiirliche) Ressourcen kommen dabei hauptsachlich zum Einsatz -
die Verbrauchsdaten zu den jeweiligen Ressourcen sind bei den
Leistungsindikatoren 11 - 12 hinterlegt.

1. Holzbestandteile in Form von Papier/Altpapier

Unsere Papiere stammen von europaischen Herstellern, um kurze
Transportwege und hohe Umweltstandards, wie das EU-Umweltzeichen, den
Blauen Engel, FSC und PFSC zu erfillen. Das von uns verwendete
Zeitungpapier hat einen hohen Anteil an Altpapier. Frischfaser kommt aus
nachhaltiger EU-Forstwirtschaft, gewonnen (iberwiegend aus Holzabféllen oder
Durchforstungen.

2. Aluminium als Hauptbestandteil der Druckplatten
Die Platten bestehen aus hochwertigem Aluminium. Die Druckplatten werden

zu 100 % seitens der Druckereien zurlickgefiihrt und recycelt.

3. Druckfarbe bestehend aus verschiedenen Materialien wie Pigmente, Ole usw.
Bisher werden Druckfarben zumeist noch auf Basis von Mineral6l hergestellt.

Die Lieferanten arbeiten an Verfahren, mineral6lfreie Farben herzustellen.
Diese sind von unseren Druckereien bereits getestet worden und werden
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sukzessive zum Einsatz kommen.

4. Wasser fiir den Druckprozess und fiir die Kiihlung
Der von uns eingesetzte Offsetdruck ist ein indirektes Flachdruckverfahren. Es

beruht auf dem unterschiedlichen Benetzungsverhalten von Farbe und Wasser.
Bei Rollenoffsetdruckmaschinen unterscheidet man zwischen dem Heatset- (mit
zusatzlicher Trocknung) und dem Coldset-Verfahren (ohne Trocknung). Im
Zeitungsdruck wird das energieeffiziente Coldset angewendet. Am Standort
Konstanz setzen wir Druckmaschinen ein, die einen wasserlosen Offsetdruck
ermoglichen. Dabei wird die Druckform ohne den Einsatz von zuséatzlichem
Feuchtmittel eingefarbt. Im ersten Jahr nach der vollstandigen Umstellung
konnten 480.000 Liter Wasser und knapp 60.000 Putzlappen eingespart
werden.

In Augsburg gibt es die Besonderheit, dass die Maschinenkiihlung liber einen
Grundwasserkreislauf erfolgt.

5. Kunststoffe in Form von Folien/Umreifungsbéandern

Um Presse-Produkte in einen transportfahigen Zustand zu bringen, werden
Pakete erzeugt und mit Umreifungsbéndern stabilisiert. Zeitungen erhalten
zusatzlich eine Folienverpackung, um diese an der Ablagestelle vor Ndsse zu
schiitzen. Alle eingesetzten Kunststoffe kdnnen recycelt werden.

6. Strom fiir den Anlagenbetrieb
Der Standort Augsburg bezieht seit vielen Jahren 100 % Okostrom, gewonnen

aus Wasserkraft. Wirzburg erzeugt seit 2019 den gréBten Teil des
verbrauchten Stroms Uber Photovoltaikanlagen mit einer Leistung von 560
kWp. Die Standorte Konstanz und Wirzburg setzen Blockheizkraftwerke
(BHKW) fiir die Warme- und Stromgewinnung ein. Ansonsten beziehen beide
Standorte konventionell erzeugten Strom.

7. Kraftstoffe fiir die Logistik

Fiir unsere Zeitungsauslieferung setzen wir leichte Nutzfahrzeuge oder PKW
ein. Diese werden mit Dieselkraftstoff oder Benzin betankt. Nachdem eine hohe
Kilometerleistung erforderlich ist, sind bislang kaum elektrisch-betriebene
Fahrzeuge zum Einsatz gekommen.

Zwei Beispiele aus Wiirzburg und Konstanz von alternativen Logistiklésungen:
Fiir die Abholung von Briefkunden wurde im Stadtgebiet Wiirzburg von
Verbrennerfahrzeuge auf Fahrrader umgestellt. Im ersten Jahr konnten damit
ca. 36.000 Kilometer an Umweltbelastungen (Emissionen, Larm, Feinstaub)
vermieden werden. Mittlerweile hat der Kurierdienst andere Auftrage
dazugewonnen und die Boten fahren ca. 120.000 Kilometer p. a. mit dem
Fahrrad.

Die SUDKURIER CityLogistik ist der Fahrradkurier und nachhaltige Logistik-
Dienstleister fir den innerstadtischen Warentransport am Bodensee. Die
Lastenrader haben eine Laufleistung von knapp 30.000 Kilometern pro Jahr.
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Alle weiteren Unternehmensteile/Tochterfirmen der Mediengruppe sind dem

Dienstleistungssektor zuzuordnen. Hier ist vor allem der Stromverbrauch fir

den jeweiligen Standort (siehe Punkt 6.) und fir die benétigte Serverleistung
zu beachten, sowie die eingesetzte Energieart fiir die Erzeugung von Warme

und Warmwasser (siehe Punkt 6.).

Am Standort Augsburg sind wir zertifiziert im Rahmen der ISO 50001-2018 fiir
Energiemanagement. An den Standorten Konstanz und Wiirzburg finden
regelmaBige Energie-Audits statt. Damit erreichen wir eine systematische
Erfassung der energetischen Ressourcen-Verwendung sowie der damit
verbundenen Emissionen. Die daraus gewonnen Daten sind bei den
Leistungsindikatoren hinterlegt. AuBerdem sind wir Uber die externen Audits
motiviert, eine kontinuierliche interne Prozessoptimierung durchzufihren..

Die nachfolgende Grafik beschreibt den Wertschépfungsprozess und den
Ressourceneinsatz der Druckindustrie:
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Inhaltliche Erganzungen

Exkurs: Blockheizkraftwerk (BHKW)

Konstanz und Wirzburg setzen Blockheizkraftwerke ein. Nachfolgend ein
interner Bericht Uber die positiven Auswirkungen am Standort Konstanz.

Seite: 32/70
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"Im Jahr 2013 hat unsere Druckerei das Blockheizkraftwerk (BHKW) den
Betrieb aufgenommen. Mit diesem Projekt sind wir einen groBen Schritt in
Richtung einer moglichst umweltfreundlichen Produktion gegangen. Das
BHKW hat gleich mehrere Vorteile:

o Wir nutzen effizient die gesamte primdre Energie, die eingesetzt wird. Es wird
weniger Energie verschwendet, weil bei einem BHKW, das Strom erzeugt,
auch die Warme genutzt wird die dabei entsteht.

e Durch die eingesparte Energie werden weniger schadliche Emissionen in
die Umwelt emittiert.

Bei der Erzeugung elektrischer Energie aus fossilen Quellen besteht das Grundproblem im relativ schlechten
Wirkungsgrad. So werden z. B. selbst bei modernen Gaskraftwerken nur ca. 35 % der eingesetzten Energie in
elektrischen Strom umgesetzt. Der Rest steht fast ausschlieBlich in Form von ungenutzter Warme zur
Verfligung.

Dariiber hinaus vermindern, bei zentraler Stromerzeugung in GroBkraftwerken, Leitungsverluste aufgrund von
Fernleitungen zum Endkunden, die Stromausbeute weiter.

Zentrale Idee eines BHKWs ist die kombinierte Nutzung von Strom und Abwédrme direkt am
Erzeugungsstandort, das Prinzip der sogenannten Kraft-Warme-Kopplung (KWK). Diese wird durch eine
hocheffiziente Nutzung der eingesetzten Primédrenergie erreicht. Auf diese Weise kénnen (iber 80 % der
eingesetzten Primédrenergie tatsdchlich genutzt werden.

Mit ihrer Technik leisten BHKWs einen wesentlichen Beitrag zur sparsamen und umweltfreundlichen
Verwendung von fossilen Ressourcen. Die Kraft-Wéarme-Kopplung spielt folglich eine zentrale Rolle bei der
Energiewende. Mit dem BHKW erzeugen wir eine elektrische Leistung von 220 kW, mit denen wir ca. 30 %
unseres gesamten Strombedarfs am Verlags- und Produktionsstandort Konstanz abdecken kénnen. Weitere 256
kW stehen uns als thermische Leistung, also in Form von Wé&rme, zur Verfiigung. Somit nutzen wir stattliche 82
% der in Form von Erdgas eingesetzten Primdrenergie.

Gegenliber der herkémmlichen getrennten Erzeugung von Strom und Wé&rme, deren Energieeffizienz bei nur gut
50 % liegt, realisieren wir mit unserem neuen BHKW eine erhebliche 6kologische Verbesserung. Konkret
sparen wir mit dem BHKW pro Jahr eine Gesamtmenge von iiber 90.000 kg CO2-Aquivalenten an
Emissionen ein."

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Ziele und MaBnahmen zur Ressourceneffizienz

Der effiziente Ressourcen-Umgang stellt die Grundlage des wirtschaftlichen und
nachhaltigen Handelns dar. Dieses Prinzip ist bei der Mediengruppe
Pressedruck seit Jahrzehnten stark ausgepragt. Das spiegelt sich in der
jahrlichen betriebswirtschaftlichen Planung und den davon abgeleiteten Zielen
wider.
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Entscheidend ist die Fragestellung welche Ressource sinnvollerweise zur
Bewadltigung der jeweiligen Aufgabe eingesetzt werden. Dabei kdnnen sich die
drei Kern-Aspekte Okonomie, Okologie und Soziales entweder ergénzen bzw.
in jedem Bereich einen positiven Effekt haben oder es entstehen Situationen,
die zugunsten von mindestens einem Aspekt gehen, die jedoch problematische
Auswirkungen auf die anderen Felder haben kdonnen. Dieser mégliche
Interessenkonflikt ist bei jedem Projekt zu beleuchten, zu bewerten und
gegebenenfalls negative Auswirkungen sind weitestgehend auszugleichen -
siehe nachfolgendes Beispiel der neuen Druckmaschine fir den Standort
Augsburg.

Beispiele aus der Praxis:

Positive Verkettung Okonomie, Okologie und Soziales:

Im Druckbereich von Wiirzburg gibt es seit mehreren Jahren fir die
Mitarbeitenden eine sogenannte "Makulaturpramie”. Als Makulatur werden alle
Druckerzeugnisse bezeichnet, die nicht den Qualitatsanforderungen
entsprechen und schon wahrend des Druckprozesses entsorgt werden.
Aufgrund der Préamie konnte die Minderung der Makulaturquote zusatzlich um
mindestens 1 % (plus Farbe, Energie) erzielt werden, was ca. 100 t Papier pro
Jahr entspricht.

Okonomie: Einsparung beim Papierverbrauch ergibt wirtschaftliche Vorteile
Okologie: Vermeidung von Ressourcenverbrauch entlastet die Umwelt
Soziales: Mitarbeitende werden fiir ihre effiziente Arbeit belohnt

Negative Verkettung Okonomie, Okologie und Soziales:
Fir Augsburg wird 2026 eine neue Druckmaschine inklusive der

Weiterverarbeitung in Betrieb genommen, die deutlich weniger Flache und
Energie verbraucht - mit einem hohen Automatisierungsgrad. Zusatzlich
reduzieren wir das Zeitungsformat.

Okonomie: Einsparungen beim Papier-/Energieverbrauch und geringere
Arbeitskosten

Okologie: Deutliche Reduzierung des Ressourceneinsatzes - Entlastung der
Umwelt

Soziales: Weniger Mitarbeitende werden bendtigt - sozialvertraglich gesteuerter
Stellenabbau

Energieaudit und Energiemanagement

Seit der Novellierung des Gesetzes (iber Energiedienstleistungen und andere
EnergieeffizienzmaBnahmen im April 2015 sind Unternehmen verpflichtet,
ihren Energieverbrauch regelmaBig Uberpriifen zu lassen. In Deutschland ist
die Durchfiihrung eines Energieaudits nach DIN EN 16247-1 eine Mdglichkeit
fur kleinere und mittlere Unternehmen (KMU) die Anforderungen zu erfillen.
GroBunternehmen sind zu einem Energiemanagementsystem nach ISO 50001
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verpflichtet. *

Konstanz und Wirzburg wenden - aufgrund der BetriebsgroBe - zur Energie-
Ressourcensteuerung die Form des Energieaudits an.

Uber das fiir Energiemanagement (ISO 50001-2018) in Augsburg werden wir
jahrlich auditiert. Damit verbunden ist die Zielsetzung einer permanenten
Ressourcen-Einsparung. Dies fiihrte tiber die Jahre zu wesentlichen Effekten.

Ziele des Augsburger Energiemanagements:
Fir verschiedene Bereiche sind Zielsetzungen festgelegt, um den

Ressourcenverbrauch in den nachsten Jahren zu senken:

o Die Reduzierung des Kraftstoffverbrauchs PKW kWh/100km um 5 % bis
zum Jahr 2028 im Vergleich zum Basisjahr 2022

o Die Reduzierung der spezifischen Heizenergie kWh/m2 um 3 % bis 2025
im Vergleich zum Basisjahr 2014

e Die Senkung des CO2-AusstoBes flir Energie CO2/kWh um 50 % bis 2023
im Vergleich zum Basisjahr 2014

MaBnahmen aus der Energie-MM-Zielsetzung:

e Zur Senkung des Kraftstoffverbrauchs wurde die Ladeinfrastruktur
ausgebaut, um die Fahrzeugflotte weiter zu elektrifizieren.

e Zur Senkung des Heizenergieverbrauchs wurde ein hydraulischer Abgleich
durchgefiihrt, um die Heizung effizienter zu betreiben.

e Die CO2-Reduzierung des Energieverbrauches konnte durch die
Umstellung auf Okostrom bereits erreicht werden.

Eine generelle, standortiibergreifende Aussage zur Erreichung der
Minderungsziele kann aufgrund der unterschiedlichen
Standortvoraussetzungen, dem fehlenden, einheitlichen Bezugspunkt und der
volatilen Entwicklung der einzelnen Geschaftsfelder nicht getroffen werden.
Grundsatzlich sind wir iber das Energiemanagement und die Energie-Audits
stets dahinter, den Verbrauch kontinuierlich Gber gezielte MaBnahmen zu
senken.

Die Doppelte Wesentlichkeitsanalyse erbrachte keine speziellen
"Nachhaltigkeits-Risiken" fiir den Geschéftsbetrieb. Bislang beleuchtet das
bestehende Risiko-Management der Mediengruppe Pressedruck eher
finanzielle/wirtschaftliche und spezifischen Risiken der einzelnen Unternehmen.

*Quelle: Wikipedia
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wiahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur Herstellung und
Verpackung der wichtigsten Produkte und Dienstleistungen der Organisation
wahrend des Berichtszeitraums verwendet wurden, nach

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

e Druckplatten aus Aluminium: 288.114 gm - 100% Recyclinganteil
e Druckfarbe: 436 t

e Feuchtmittel: 21.516 kg (Chemikalien)

e Einschlagfolie (fiir Pakete): 24.775 kg

e Umreifungsbander (fiir Pakete): 16.307 kg

e Stretchfolie (fiir Paletten): 8.092 kg

e Umreifungsbander (fiir Paletten): 1.211 kg

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien:

e Papier: 27.781 t (der Uberwiegende Anteil an dem verwendeten Papier
besteht aus Altpapier (zwischen 85 bis 100 % Altpapieranteil)
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus nicht
erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen, einschlieBlich der
verwendeten Kraftstoffarten.

e Benzin: 19.220 GJ
e Diesel: 26.764 GJ
e LPG: 28 GJ

e Strom: 517 GJ

Gesamt: 46.529 GJ
b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen, einschlieBlich der

verwendeten Kraftstoffarten.
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e Strom: 389 GJ)

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten
i. Stromverbrauch: 43.170 GJ

ii. Heizenergieverbrauch: 49.688 GJ

ifi. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den gesamte(n):
i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

ifi. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in Joule oder deren
Vielfachen.

e 139.756 GJ

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes
Rechenprogramm.

Die Energieverbrdauche werden lber das Energiemanagementsystem/die
Energie-Audits erfasst. Dazu werden eigene Zahler, die Abrechnung der
Energieversorger oder, wenn dies nicht mdglich ist, die
Nebenkostenabrechnungen herangezogen.

g. Quelle fur die verwendeten Umrechnungsfaktoren.
Die Faktoren sind im Energiemanagementsystem bzw. bei den -audits
hinterlegt.

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.
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a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte Folge von
Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz erreicht wurde, in Joule
oder deren Vielfachen.

Eine generelle, standortiibergreifende Aussage kann aufgrund der
unterschiedlichen Standortvoraussetzungen, dem fehlenden, einheitlichen
Bezugspunkt und der volatilen Entwicklung der einzelnen Geschaftsfelder nicht
getroffen werden. Grundsatzlich sind wir Uber das Energiemanagement und die
Energie-Audits stets dahinter, den Verbrauch kontinuierlich Gber gezielte
MaBnahmen zu senken.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff, elektrischer
Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.
Erldauterung: siehe Punkt a.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des Energieverbrauchs
wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die Griinde fiir diese Wahl.
Erldauterung: siehe Punkt a.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes
Rechenprogramm.
Erlduterung: siehe Punkt a.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern sowie eine
Aufschlisselung der Gesamtmenge nach den folgenden Quellen (falls
zutreffend):

i. Oberfldchenwasser; 0

il. Grundwasser: 0, fir Kihlzwecke wird fiir den Standort Augsburg
Grundwasser entnommen, jedoch wird dieses wieder vollsténdig
zurlickgefihrt.

ili. Meerwasser; 0

iv. produziertes Wasser; 0
v. Wasser von Dritten. 25,787 Ml

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
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mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den
folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser; 0

if. Grundwasser; 0

iili. Meerwasser; 0

iv. produziertes Wasser; 0

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschllisselung des Gesamtvolumens nach
den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen. 0

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder der in den
Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in Megalitern nach den
folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (Total Dissolved Solids
(TDS))); unbekannt

il. anderes Wasser (>1000 mg/| Filtrattrockenriickstand (TDS)). unbekannt

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten zusammengestellt
wurden, z. B. Standards, Methoden und Annahmen.

Die Wasserdaten fiir das Brunnenwasser Augsburg werden (iber eigene Zahler
erfasst. Die Wassermengen filr Stadtwasser werden Uber die Abrechnung der
Versorger ermittelt.

Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung

des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstindnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen sowie eine
Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung des Abfalls.
Gesamt: 5.145 t

e Papier-Pappe-Kartonage: 4.594 t
o Alu: 201 t

e Metall: 29 t

e Holz: 74 t

o Folie/Kunststoff: 24 t

o Gefahrstoffe: 29 t

e Hausmiill: 156 t

e Glas: 5t

e biologisch abbaubare Abfélle: 23 t



Deutscher
NACHHALTIGKEITS

Kodex mediengruppe
pressedruck

e E-Schrott: 11t

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der Daten und der
Art, wie die Daten zusammengestellt wurden, erforderlich sind.
Datenermittlung tiber Wiegescheine und Rechnungen.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Klimaschutz der Mediengruppe Pressedruck

Ressourcenschonung und Klimaschutz stehen in einem engen Zusammenhang.
Somit haben diese Punkte eine hohe Relevanz fiir die
Nachhaltigkeitsentwicklung der Mediengruppe Pressedruck. Um
Emissionsreduzierungs-MaBnahmen aufsetzen zu kénnen, ist im ersten Schritt
eine Bilanzierung auf Konzernebene notwendig.

Bei der Emissions-Bilanzierung orientieren wir uns anhand der Scope-
Klassifizierung vom Green-Gas-House-Protokoll:

Scope 1 - Direkte Emissionen: Stationare und mobile Verbrennung, Prozess-
Emissionen, Verflichtigungen

Scope 2 - Energiebezogene indirekte Emissionen:
Kalte- und Warmebezug, Strombezug

Scope 3 - Andere indirekte Emissionen:

Eingekaufte Waren und Dienstleistungen. Fiir die Wertermittlung haben wir uns
bewusst auf die wesentlichen Bereiche Papier, Druckplatten, Farbe und
Transport konzentriert.

Fiir das vorliegende DNK-Berichtsjahr 2024 ist es uns mit einem groBen
Aufwand gelungen, standortiibergreifend eine Bilanzierung der Scope 1 und 2
Emissionen zu erstellen sowie die wichtigsten Werte von Scope 3 zu ermitteln.

Bilanzierungsablauf: 1. Identifikation der relevanten Aktivitaten: Erstellung
einer Ubersichtlichen Liste aller Prozesse und Verbrauchsarten, die im
Unternehmen Emissionen verursachen.

2. Ermittlung der Aktivitédtsdaten: Sammlung der tatsachlich verbrauchten
GroBen (wie Energiemengen, Kraftstoff in Litern, Rohstoffe etc.) oder
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Ermittlung der Kosten. Diese Daten bilden die Basis der Berechnungen.

3. Zuordnung von Emissionsfaktoren: Abfrage der Faktoren beispielsweise bei
den jeweiligen Lieferanten. Wenn flir einen bestimmten Bereich keine
spezifischen (eigenen) Emissionsfaktoren vorliegen, dann gelten standardisierte
Werte. Zahlreiche anerkannte Datenbanken wie beispielsweise GEMIS oder
ProBas liefern Emissionsfaktoren fir verschiedenste Energiearten und Prozesse.
Die GHG Protocol-Leitlinien empfehlen ausdriicklich, solche externen Quellen
zu nutzen, falls keine internen, detaillierteren Daten vorliegen.

4. Multiplikation zu Emissionswerten: Multiplikation der ermittelten
Aktivitatsdaten mit den zugeordneten Emissionsfaktoren. So wird die

Emissionslast in der gewahlten Einheit, meist in Tonnen CO2-Aquivalent (t
CO2e), ermittelt.

5. Dokumentation und Transparenz: Es ist essenziell, bei der Verwendung
externer Emissionsfaktoren alle Annahmen und Quellen genau zu

dokumentieren.

6. Hilfsmittel und Tools: Energiemanagement/Energie-Audit, Ecocockpit

Identifizierung der wichtigsten Emissionsquellen

Die Werte flir Scope 1 und 2 ergeben sich aus dem Energiemanagement und
den Energie-Audits. Scope 3-Emissionen wurden zusatzlich erhoben. Die
wichtigsten Emissionsquellen sind:

Strom aus nicht erneuerbaren Quellen

Treib- und Brennstoffe, Fernwarme

Abfall und Abwasser

Vor- und nachgelagerte Wertschopfungsketten bzw. eingekaufte
Dienstleistungen und Waren, wie Papier, Druckplatten, Logistik

Herausforderungen

Solange wir Presseprodukte auf Papierbasis verbreiten und die Papier-
/Druckplatten-Hersteller nicht vollsténdig auf erneuerbare Energiequellen fir
den Produktionsprozess umstellen, werden unsere Printausgaben mit einem
gewissen klimarelevanten FuBabdruck belastet sein.

Digital:
Derzeit konnen/wollen unsere IT-Dienstleister keine Daten (iber den

Stromverbrauch der Serverinfrastruktur liefern.

Zielsetzungen & MaBnahmen

Uber das Energiemanagementsystem und die Energie-Audits ergeben sich
verschiedene Zielsetzungen, die in MaBnahmen miinden - siehe Kriterium

12. Ressourcenmanagement. Die Emissions-Reduktion - vor allem im Scope 3-
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Bereich - muss ein zentraler Punkt unserer (noch zu entwickelnden)
pd.Nachhaltigkeitsstrategie sein. Nachdem wir 2024 eine erste
standortiibergreifende Emissionsbilanzierung liber alle Scopes erarbeitet
haben, ist eine explizite Darstellung der bisher erreichten Ziele nicht méglich.

Folgende beispielhafte MaBnahmen tragen bereits ihren wichtigen Teil dazu
bei:

Strom/Warme:

Einen groBen Meilenstein konnten wir flir den Standort Augsburg 2021 mit der
kompletten Umstellung der Stromversorgung auf erneuerbare Energien
(regionale Wasserkraft) erreichen. Wiirzburg erzeugt seit 2019 den gréBten
Teil des verbrauchten Stroms Uber Photovoltaikanlagen mit einer Leistung von
560 kWp. Die Standorte Konstanz und Wirzburg setzen Blockheizkraftwerke
(BHKW) fiir die Warme- und Stromgewinnung ein.

Produktion:

e Einsatz von Papieren mit hohem Altpapieranteil
o Effiziente Kiihlung der Rotationen
e ePaper-Angebot

Logistik/Mobilitat:

e Konsequenter Umbau des Fuhrparks von Verbrennerfahrzeugen auf BEV
e Im Kurierbereich Einsatz von Lastenradern

e Angebot von Fahrrad-Leasing fiir Mitarbeitende

e Mdglichkeit der Nutzung von Home-Office

Abfall:

e 100 % Recyclingquote bei Makulatur-Papier und Druckplatten

Inhaltliche Erganzungen

Exkurs: MaBnahmen Facility Management

Am Standort Wirzburg wurden folgende MaBnahmen des Facility Managements
in den letzten Jahren umgesetzt:

e Warmegeflihrtes BHKW zur Unterstiitzung der Heizungsanlage (2016)

e Energetische Hallen-Sanierung

e Installation Photovoltaikanlage mit 560 kWp ab 2019

e Umstellung groBer Bereiche der Dauerbeleuchtungen auf LED

e Einbau von Prasenzsensoren, Dimmung abhangig von Tageslicht bei
Durchgangsbeleuchtungen

o Austausch Kaltetechnik Verwaltungsbau mit deutlicher Energieeinsparung (ca.
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60%)

e Einsatz von Propan R290 als Kaltemittel (umweltfreundlich, keine
Ozonschadigung)

e Austausch der letzten alten, undichten Fenster im Verwaltungsbau, mit
moderner Beschattungstechnik zur Reduzierung des Warmeintrags

e Sanierung der Fassade Verwaltungsbau, grobe Stérungen an der Fassade
beseitigt

e Einrichtung Duschen fir Radfahrer

e Hydraulischer Abgleich der Heizung und deutliche Reduzierung der
Vorlauftemperatur auf unter 55°C

e Einsatz wasserlose Urinale, tagliche Einsparung von ca. 2.000 Liter Wasser
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in Tonnen CO2-

Aquivalent.
5.536t

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N20, FKW,
PFKW, SF6, NF3 oder alle.

CO2-Aquivalent-Berechnung, damit sind alle Gase eingeschlossen
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c. Biogene CO2-Emissionen in Tonnen CO2-Aquivalent.
Kein Wert vorhanden

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr, einschlieBlich

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

Aufgrund der verschiedenen Standorte kein gemeinsames Basisjahr vorhanden
ii. der Emissionen im Basisjahr; -

ifi. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den Emissionen, die
zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir das globale
Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf
die GWP-Quelle.

Siehe Ausfiihrungen Punkt 13. Klimarelevante Emissionen

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz, finanzielle
oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes
Rechenprogramm.
Siehe Ausflihrungen Punkt 13. Klimarelevante Emissionen
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen THG-
Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope

2)in Tonnen CO2-Aquivalent.
1.941t

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten indirekten
energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2-Aquivalent.
Kein Wert vorhanden

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase; entweder CO2,
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CH4, N20, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle.
CO2-Aquivalent-Berechnung, damit sind alle Gase eingeschlossen

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr, einschlieBlich

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

Aufgrund der verschiedenen Standorte kein gemeinsames Basisjahr vorhanden
ii. der Emissionen im Basisjahr; -

ifi. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den Emissionen, die
zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte flir das globale
Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf
die GWP-Quelle.

Siehe Ausflihrungen Punkt 13. Klimarelevante Emissionen

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz, finanzielle
oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete
Rechenprogramme.
Siehe Ausflihrungen Punkt 13. Klimarelevante Emissionen
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)

in Tonnen @g—Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-Emissionen
(Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3) in

Tonnen CO2-Aquivalenten.
25.912 t - Konzentration auf die Werte von Papier, Druckplatten,

Farbe und Logistik (Waren/Dienstleistungen, vor- und
nachgelagerter Transport)

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase; entweder CO2,
CH4, N20, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle.
CO2-Aquivalent-Berechnung, damit sind alle Gase eingeschlossen

c. Biogene CO2 -Emissionen in Tonnen CO2-Aquivalent.
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Kein Wert vorhanden

d. Kategorien und Aktivitdten bezliglich sonstiger indirekter THG-Emissionen
(Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.
Siehe Punkt a.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr, einschlieBlich

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

Aufgrund der Neuerhebung kann 2024 das Basisjahr sein

ii. der Emissionen im Basisjahr;

ifi. des Kontextes fiir alle signifikanten Verdnderungen bei den Emissionen, die
zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir das globale
Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf
die GWP-Quelle.

Siehe Ausflihrungen Punkt 13. Klimarelevante Emissionen

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete
Rechenprogramme.
Siehe Ausflihrungen Punkt 13. Klimarelevante Emissionen

Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH,, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
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a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge von Initiativen
zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO2 Aquivalenten.

MaBnahmen siehe Ausfiihrungen Kriterium 13. Klimarelevante Emissionen:
Die Emissions-Reduktion - vor allem im Scope 3-Bereich - muss ein zentraler
Punkt unserer (noch zu entwickelnden) pd.Nachhaltigkeitsstrategie sein.
Nachdem wir 2024 eine erste standortiibergreifende Emissionsbilanzierung
lber alle Scopes erarbeitet haben, ist eine explizite Darstellung der bisher
erreichten Ziele nicht méglich.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N20, FKW,
PFKW, SF6, NF3 oder alle.
CO2-Aquivalent-Berechnung, damit sind alle Gase eingeschlossen

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung fiir diese Wahl.
Aufgrund der verschiedenen Standorte und der Scope 3-Neuberechnung kein
gemeinsames Basisjahr vorhanden

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei direkten
(Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2) und/oder sonstigen
indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

Anhand unserer MaBBnahmen im Energiesektor (Einsatz erneuerbarer Strom
iber Okostrombezug oder Photovoltaik sowie BHKW) sind relevante Senkungen
vor allem in den Kategorien 1 und 2 erfolgt.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete
Rechenprogramme.
Siehe Ausfiihrungen Punkt 13. Klimarelevante Emissionen
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéilt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Nationale Arbeitnehmerrechte

Nachdem die Mediengruppe Pressedruck hauptsdchlich in Bayern und Baden-
Wiirttemberg mit ihren Unternehmen tétig ist, sind nur nationale
Arbeitnehmerrechte zu beachten. An den jeweiligen Standorten gibt es zentrale
HR-Bereiche, die fiir die Einhaltung der aktuellen Arbeithehmerrechte zustdndig
sind. Flhrungskrafte werden zudem regelmaBig bei Veranderungen informiert
bzw. geschult.

Durch Tarifvertrége, Betriebsvereinbarungen und Einzelvertrége gibt es klare
Rahmenbedingungen, die im Normalfall liber die gesetzlichen Mindeststandards
hinausgehen. Die Einhaltung jeglicher gesetzlicher/betrieblicher Normen und
Vorgaben, sowie der einzelvertraglichen Vereinbarungen ist selbstverstandlich
flr die Mediengruppe Pressedruck. Ebenso die betriebliche Mitbestimmung
Uber Betriebsrate in zahlreichen Unternehmen.

Die betriebliche Mitbestimmung ist flir die Mediengruppe ein zentraler und
gelebter Baustein, um liber regelmaBige Betriebsversammlungen,
Jahresgesprache oder andere Kommunikationsformen (z. B. Mediengruppen-
Intranet), einen konstruktiven Austausch zwischen der jeweiligen
Geschaftsfihrung, Betriebsrat und Mitarbeitenden zu ermdéglichen. Dieser
Dialog ist wichtig, um die Belegschaft transparent zu informieren und bei
Veranderungen "mitzunehmen". Genauso kénnen Mitarbeitende lber die
betriebliche Mitbestimmung oder Uber unser Vorschlagswesen
Veranderungsprozesse anstoBen.

Aufgrund der vorgenannten Punkte sind konkrete Zielsetzungen nicht
notwendig.



Deutscher
NACHHALTIGKEITS

Kodex mediengruppe
pressedruck

Mitarbeitenden-Beteiligung am Nachhaltigkeitsmanagement und
Ziele

Auf der einen Seite gibt es Nachhaltigkeits-MaBnahmen, die zentral (iber den
Steuerungskreis Nachhaltigkeit bzw. tber die jeweiligen
Unternehmensfiihrungskrafte gesteuert werden. Hierbei findet die
Einbindung/Information auf vielfaltige Weise statt - Gber das Mediengruppen-
Intranet, persdnliche Gesprache oder Zielvereinbarungen usw. Auf der anderen
Seite kénnen Mitarbeitende selbst Nachhaltigkeitsthemen beispielsweise (iber
das betriebliche Vorschlagswesen einbringen. Im Marz 2023 gab es eine
Mitarbeitenden-Umfrage zum Thema Nachhaltigkeit. Diese diente unter
anderem als Auftakt, um die Mitarbeitenden dauerhaft einzubinden. Abgefragt
wurde, in welchen Nachhaltigkeits-Bereichen die Mitarbeitenden sich ein
Engagement vorstellen kdnnen. Zukiinftig soll dieses Engagement weiter aktiv
ausgebaut werden.

Arbeitnehmerrechte - Risiken
Aktuell sind keine Risiken zu erkennen, da unser Unternehmen nur in
Deutschland tatig ist und sich strikt an die geltenden Rechtsvorschriften halt.

Inhaltliche Erganzungen

Exkurs: SUDKURIER Azubi-Garten

Ein Beispiel, wie Mitarbeitende fiir Nachhaltigkeitsthemen begeistert und
aktiviert werden kénnen, beschreibt der nachfolgende interne Bericht:

"Auf dem Geldnde des SUDKURIER Medienhauses bliiht und summt es. Wir
wurden von der Bodensee-Stiftung als eines von drei Pilotunternehmen in
Konstanz ausgewdéhlt und freuen uns sehr, Teil des Projektes "Azubi-Gérten" zu
sein.

Das Projekt méchte Bewusstsein, insbesondere bei jungen Menschen, fiir die
Bedeutung von Biodiversitét als unser aller Lebensgrundlage schaffen. Das
Besondere: Wir leisten damit nicht nur einen Beitrag zum Umweltschutz,
sondern sensibilisieren auch unsere Auszubildenden fiir 6kologische Themen
und geben ihnen die Méglichkeit, sich aktiv und in Teamwork daftir
einzusetzen.

So haben die Azubis in einer eintédgigen Fortbildung viel zu Okosystemen und
Biodiversitét lernen diirfen und setzen dies nun aktuell im "SUDKURIER-
Garten" um, indem sie dort ihren eigenen Azubi-Garten pflanzen."
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

"Der Mensch steht im Fokus" bei der Mediengruppe Pressedruck

Schon seit Jahrzehnten fiihlt sich die Mediengruppe gegeniiber den
Mitarbeitenden zu den Themen Chancengerechtigkeit, Vielfalt, Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration, angemessene Bezahlung
sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf verpflichtet. Das zeigt sich tber
viele MaBnahmen und Angebote - die nachfolgend exemplarisch beschrieben
werden. Die hohe Zufriedenheit und Bindung der Belegschaft ist liber die
niedrige Fluktuationsquote nachvollziehbar und ist zudem ein deutlicher Beweis
fir die ausgepragte Mitarbeitenden-Orientierung.

Chancengerechtigkeit und Vielfalt, Integration

Mitarbeitende aus (iber 60 Nationen sind bei der Mediengruppe Pressedruck
beschaftigt. Damit ergibt sich zwangslaufig die Notwendigkeit auf eine gelebte
Vielfalt, Integration und vor allem Chancengerechtigkeit zu achten. 2014 hat
die Mediengruppe die "Charta der Vielfalt" unterzeichnet und flihrt den
alljahrlichen "Diversity-Tag" durch. Des Weiteren gibt es bei der Mediengruppe
klar definierte Zusténdigkeiten und Beauftragte fiir Schwerbehinderung sowie
Gleichstellung.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Uber eine zentrale Lernplattform SECOVA werden alle Mitarbeitenden
regelmaBig zu diesen Themenfeldern geschult. Ein eigener Ausschuss mit den
jeweiligen Arbeitssicherheitsverantwortlichen bearbeitet alle anstehenden
Punkte. Erganzend gibt es verschiedene Gesundheitsmanahmen, wie
Firmenlaufe, Gesundheitstage, Impftage, betriebsarztliche Beratungen und
innerbetriebliche Bewegungsangebote.

Mitbestimmung
Siehe Kriterium 14. Arbeitnehmerrechte

Angemessene Bezahlung

Innerhalb der Verlagsunternehmen regeln entsprechende Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen die Bezahlung oder es wird der jeweils gliltige
Mindestlohn angewendet.
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Vereinbarung von Familie und Beruf

Auch flr dieses Thema gibt es verschiedenste Angebote und Manahmen,
beispielsweise die Aktion "Sommerkinder" in Augsburg - hier werden
Mitarbeitende unterstiitzt, die wahrend der sechswdchigen Sommerferien ihre
Kinder betreuen miissen. Ebenso gibt es eine finanzielle Unterstiitzung bei den
Kindertagesstatten-Gebilihren und die Moglichkeit in Teilzeit zu arbeiten.

Aufgrund der vorgenannten Punkte sind konkrete Zielsetzungen nicht
notwendig.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Forderung der Beschaftigungsfahigkeit

Rund um das Thema Personalentwicklung ist die Mediengruppe Pressedruck
seit vielen Jahrzehnten sehr aktiv, um

a) Menschen fiir die jeweiligen Berufsanforderungen zu qualifizieren

b) Potentiale zu erkennen

c) die Mitarbeitenden den Ausbau ihrer fachlichen wie auch persénlichen
Kompetenzen zu ermdglichen

d) mentale Gesundheit zu férdern

Der bestmdgliche Abgleich von "Talent und Rolle" ist eine wichtige
Grundvoraussetzung fiir eine zufriedene Belegschaft sowie optimale
Arbeitsergebnisse und damit flir den unternehmerischen Erfolg.

Innerhalb des HR-Bereiches gibt es ein eigenes Personalentwicklungs-Team,
das sich z. B. um gezielte Weiterbildungsangebote kiimmert oder um die
Mediengruppen elLearning-Plattform. Dabei wird unterschieden, ob es sich um
allgemeine Qualifizierungsangebote oder um ganz individuelle MaBnahmen
geht, wie ein Flihrungskraftetraining oder ein persénliches Coaching. Die
Zielsetzung dabei ist, dass mdglichst alle Mitarbeitenden Zugang zu
QualifizierungsmaBnahmen haben. Daten dazu sind bei dem Leistungsindikator
GRI SRS-404-1 hinterlegt.

Eine wichtige Rolle spielt bei der Mediengruppe Pressedruck das Thema
Ausbildung. Diese ist fiir den kaufmannischen und gewerblichen Bereich
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innerhalb der Medien-Akademie und fiir die journalistische Ausbildung Uber
die "Gunter Holland Journalistenschule" gebiindelt.

GroBere Risiken zu der Beschaftigungsfahigkeit sind derzeit nicht erkennbar, da
wir verschiedene MaBnahmen (siehe oben) bereits ergriffen haben, damit ist
eine quantitative Zielsetzung nicht notwendig.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesféllen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:
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a. Fir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Fir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen; 0

il. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit
Ausnahme von Todesfallen); 0

ifi. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen; 167
Arbeits- und Wegeunfalle

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

Da lber 4.000 Mitarbeitende sechs Mal die Woche in der Nacht die Zeitung
zustellen, sind die haufigsten Verletzungsarten Prellungen, Verstauchungen
und Briliche

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. Kein Wert vorhanden

b. Fir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen; 0
il. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit
Ausnahme von Todesfillen); 0

ifi. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen; 0
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; -

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. Kein Wert vorhanden

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte Erkrankungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Fir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 0
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il. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 0
ifi. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen; -

b. Fir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden

i. Anzahl der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 0

il. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 0

ili. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen. -

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustindigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Erflllung der gesetzlichen Vorgaben zu den Punkten Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz Gber die Verpflichtung aller Fiihrungskréfte in ihrem
jeweiligen Weisungsbereich die Vorschriften umzusetzen bzw. auf die
ordnungsgemaBe Umsetzung zu achten und diese zu kontrollieren. Sowie
regelmaBige Arbeitsschutzausschuss-Sitzungen, Ausbildungen zu Ersthelfern,
Brandschutzhelfern und Sicherheitsbeauftragten ebenso turnusmaBige
Schulungen lber das SECOVA-System.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.
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Standorte Augsburg und Konstanz*

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer Organisation
wahrend des Berichtszeitraums fir die Aus- und Weiterbildung aufgewendet
haben, aufgeschliisselt nach

i. Geschlecht; 0,8 Std./weiblich - 0,63 Std./mannlich

ii. Angestelltenkategorie. 0,01 Std. pro Zustellende - 3,19 Std. pro Angestellte

*Wirzburg kann die Werte aus dem HR-System nicht generieren!

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitidtskategorien:

1. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitiatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen (Mediengruppen-
Geschaftsfithrung) einer Organisation in jeder der folgenden
Diversitatskategorien

i. Geschlecht; 25 % weiblich - 75 % mannlich

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, tiber 50 Jahre alt; 25 %
30-50 - 75 % Uber 50 Jahre

ifli. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B. Minderheiten
oder schutzbedirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder der
folgenden Diversitatskategorien

i. Geschlecht; 48 % weiblich - 52 % mannlich (inkl. Zustellende)

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt: 2.525 Personen, 30-50 Jahre alt: 3.343
Personen, lUber 50 Jahre alt: 3.182 Personen (inkl. Zustellende)*

ili. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B. Minderheiten oder
schutzbediirftige Gruppen): 74 Nationalitdten (inkl. Zustellende)
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*Werte: Augsburg & Konstanz

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfalle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplidne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemafBigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBBnahme oder Klage.

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfélle wahrend des Berichtszeitraums.
Keine Falle bekannt

b. Status der Vorfélle und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf die folgenden
Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

il. Umgesetzte Abhilfeplane;

ifi. Abhilfepldne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im Rahmen
eines routinemaBigen internen Managementpriifverfahrens bewertet wurden;
iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Manahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Menschenrechte

Die Mediengruppe Presse-Druck bekennt sich uneingeschrankt zu den
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Menschenrechten. Dies ist ein integraler Bestandteil unserer
Unternehmensgrundsatze, Fiihrungsleitlinien und der Grundsatzerklarung.

Das spiegelt sich in unserer taglichen journalistischen Tatigkeit wider.

Da wir ein regional tatiges Unternehmen sind und unsere Lieferanten entweder
aus Deutschland oder aus der EU kommen, erkennen wir keinen direkten
Handlungsbedarf, damit ist auch eine Zielsetzung nicht notwendig. Unsere
Strategie ist, dass wir mit Unternehmen mit einer hohen Reputation
zusammenarbeiten oder aus seridsen Quellen unsere Waren beziehen. Im
Rahmen der Uberpriifung durch das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz konnte
die vorgenannte Aussage bestatigt werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrige, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fur ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Die Mediengruppe Pressedruck ist liber das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
bislang verpflichtet einen jahrlichen Bericht zu diesem Punkt abzugeben. Der
Bericht ist noch im Bearbeitungsstatus und wird innerhalb der gesetzlichen
Vorgaben fristgerecht eingereicht. Anhand der derzeitigen politischen
Diskussion gehen wir davon aus, dass wir zuklnftig im Rahmen der CSDDD-
Berichterstattung die geforderten Indikatoren angeben werden.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschaftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschiatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.
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Siehe GRI SRS-412-3

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Siehe GRI SRS-412-3

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsidchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsiachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden

und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Siehe GRI SRS-412-3

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN
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18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
austibt.

Mediengruppe Pressedruck und ihr Beitrag zum Gemeinwesen

Seit fast acht Jahrzehnten ist die Mediengruppe Pressedruck tber ihre
vielfdltigen Medien-Angebote (regionale Tageszeitungen, Nachrichtenportale,
Radio, TV) ein integraler Bestandteil der Gesellschaft, des Gemeinwesens, der
Wirtschaft und Politik - mit einer hohen Wahrnehmung, Akzeptanz und
Glaubwiirdigkeit. Nachfolgend Beispiele fiir eine Vielzahl an Aktionen und
MaBnahmen.

Unser groBes soziales Engagement zeigt sich durch das Mediengruppen-
Hilfswerk (inkl. Allgduer Zeitungsverlag) "Kartei der Not". Seit 1965 werden
bediirftige Menschen jeglichen Alters in der Region unterstiitzt, die
unverschuldet in Not geraten sind. Mit tiber 53 Millionen Euro konnte die
Stiftung bis heute Bediirftigen in Bayerisch-Schwaben und dem angrenzenden
Oberbayern unter die Arme greifen. Jede Spende geht direkt an die
Betroffenen. Ohne jeden Abzug, da alle Personal- und Verwaltungskosten von
der Mediengruppe Pressedruck getragen werden.

Der Kern unseres sozialen Einsatzes ist die Einzelfallhilfe. So werden jedes Jahr
beispielsweise ca. 3.000 Kinder und 600 Familien liber soziale Trager durch die
Kartei der Not finanziell unterstiitzt. Aber auch viele Projekte, die in unserer
Region in der Kinder-, Jugend-, Familien- und Seniorenhilfe aktiv sind, férdern
wir.

Und weil wir gesehen haben, dass mit Geld allein in einigen Fallen noch nicht
geholfen ist, haben wir seit 2016 in Augsburg auch ein eigenes Haus. Es tragt
den Namen der Griinderin unseres Leserhilfswerks: Ellinor-Holland-Haus. Dort
finden Menschen jeden Alters, deren Leben durch eine schwere Krise aus den
Fugen geraten ist, flir eine begrenzte Zeit ein neues Zuhause. Sie werden
padagogisch betreut, kdnnen neue Kraft schépfen und im
generationeniubergreifenden Miteinander Netzwerke knlipfen, um sich wieder
ein selbstbestimmtes Leben aufzubauen.

"ZISCH - Zeitung in der Schule": Ein Schulprojekt der Augsburger
Allgemeinen und der Allgauer Zeitung. Es bietet Kindern und Jugendlichen die
Mdglichkeit, sich intensiv und kritisch mit dem Medium Tageszeitung, gedruckt
und digital, auseinanderzusetzen. Ziel des Projekts ist die Forderung der Lese-
und Medienkompetenz.
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Die , Aktion Patenkind™" hilft seit vielen Jahren Bediirftigen in Unterfranken,
indem sie deren Lebensumstdnde mit direkter Unterstlitzung und Projekten
verbessert. Die Aktion wird durch Spenden der Leserschaft und regionales
Engagement finanziert. Seit 1945 werden jahrlich etwa 350.000 Euro
gesammelt. Samtliche Spendengelder kommen zu 100 Prozent den Bediirftigen
im Verbreitungsgebiet der Main-Post zugute, da die Main-Post alle
Verwaltungskosten {ibernimmt.

Das SUDKURIER Medienhaus unterstiitzt {iber unsere Lokalredaktionen viele
soziale und gesellschaftliche Projekte, indem sie dariiber berichten und ihnen
eine Stimme geben. Seit dem ersten Spatenstich im Jahr 1995 begleiten wir als
Medienpartner die Arbeit der Nachsorgeklinik Tannheim fiir krebs-, herz-
und mukoviszidosekranke Kinder und Jugendliche. Fiir unser jahrelanges
Engagement wurden wir von der Caritas und dem Wirtschaftsministerium
Baden-Wiirttemberg ausgezeichnet. Jedes Jahr bittet der SUDKURIER mit der
Weihnachtsaktion um Unterstlitzung fiir die Nachsorgeklinik. Mit den Spenden
werden beispielsweise Planungskosten fiir Neubauten oder notwendige
Renovierungen finanziert.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zuséatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Kennzahlen am Beispiel des Leserhilfswerks "Kartei der Not".
Es werden pro Jahr rund:

e 2.000 Antrage bearbeitet

e 500 Euro durchschnittlich pro Antrag gewahrt
e 3.000 Kinder und 600 Familien unterstitzt

e 200 Freizeiten ermdglicht

Mit Giber 53 Millionen Euro konnte die Stiftung bis heute unverschuldet in Not
geratene Menschen in Bayerisch-Schwaben und dem angrenzenden Oberbayern
finanziell unter die Arme greifen.

Die Konzern-Jahresabschliisse der Mediengruppe Presse-Druck kdénnen Uber
den Internetauftritt des Bundesanzeigers (bundesanzeiger.de) abgerufen
werden.
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Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Liandern
differenziert offengelegt werden.

Politische Einflussnahme & relevante Gesetzgebungsverfahren

Nachdem die Mediengruppe Pressedruck fiir eine unabhangige und neutrale
Berichterstattung steht, gibt es hierzu liber den Pressekodex klare Regularien,
die eine Gleichbehandlung von politischen Parteien absichern. Damit sind auch
Zuwendungen oder Spenden an politische Organisationen bzw. Personen
ausgeschlossen.

Eine branchenbezogene Interessenvertretung findet Gber Regional-, wie auch
Bundesverbdnde statt. Dazu gehoren u. a. der Bundesverband der
Digitalpublisher und Zeitungsverleger e. V. (BDZV), der Bundesverband
kostenloser Wochenzeitungen e. V. (BVDA), Bundesverband Druck und Medien
e. V. (bvdm). Uber diese Verbande laufen ggf. Eingaben zu
Gesetzgebungsverfahren.

Folgende Gesetzgebungsverfahren betrachten wir fiir unsere Geschaftstatigkeit
als relevant:

e CSRD-Richtlinie inkl. EU-Taxonomie und CSDDD
o Entwaldungsfreie Lieferkette (EUDR)
¢ Mindestlohnentwicklung
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Es wurden keine Zuwendungen geleistet.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Compliance-Regelungen der Mediengruppe Pressedruck

Die Einhaltung von Gesetzen, Richtlinien und internen Vorgaben ist fest durch
die Unternehmensgrundsatze und der Grundsatzerklarung der Mediengruppe
Pressedruck verankert und hat daher hochste Prioritat.

Mitarbeitende oder Dritte, wie Kunden, Lieferanten oder Geschaftspartner,
kénnen die Mediengruppe Pressedruck vertraulich auf potenzielle
RegelverstdBe lber unsere zentrale Hinweisgeberstelle informieren. Darunter
fallen unter anderem Korruption, Diebstahl, Diskriminierung,

Mobbing, Verletzung des Kartellrechts oder VerstoBe gegen
menschenrechtsbezogene und umweltbezogene Pflichten, insbesondere solche
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes.

Des Weiteren schafft die Digitalisierung unserer gesamten Geschaftsprozesse
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ein hohes MaB an Sicherheit und Kontrollmdglichkeit, um ein gesetzes- und
richtlinienkonformes Verhalten zu gewahrleisten. Damit sind alle Vorgange
nachvollziehbar dokumentiert. Beispielsweise verwenden wir einen digitalen
Rechnungsworkflow, der ein mehrstufiges Freigabesystem (4-Augen-Prinzip)
zwingend vorsieht.

Fir das Thema Datenschutz steht eine zentrale Ansprechpartnerin zur
Verfligung. Jeder Unternehmensbereich hat zusatzlich
Datenschutzkoordinatoren im Einsatz.

Die Zustandigkeit fiir das Thema Compliance liegt in erster Linie in unsere
Rechtsabteilung. Fiir die Steuerung und Kontrolle stehen die Flihrungskrafte
der Mediengruppe Pressedruck in der Verantwortung.

Zu Beginn eines jeden Jahres werden Themenkomplexe identifiziert, die eine
Compliance-Relevanz haben. Fiihrungskrafte und Mitarbeitende werden tber
Informationen, Arbeitsanweisungen oder Schulungen zu diesen Themen
sensibilisiert.. Beispielsweise war das ein Projekt mit dem neue, aktualisierte
Vertrage und Rechteeinrdumungen bei freien Mitarbeitern in der Redaktion
ausgerollt worden sind, um hier bestehende Liicken zu schlieBen. Die
Zielerreichung wird dann durch die interne Revision stichprobenartig gepriift.

Aufgrund der angefilihrten MaBnahmen und der nationalen Ausrichtung unserer
Geschaftstatigkeiten ergeben sich keine wesentlichen Risiken oder weitere
Zielstellungen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Alle Bereiche werden im Zuge eines Risikomanagementsystems regelmaBig
anhand verschiedener Faktoren bewertet. Korruptionsrisiken sind nicht
bekannt.
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Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfalle
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfalle.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Keine Falle bekannt.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetire
Sanktionen auferlegt wurden.

Keine BuBgelder oder Sanktionen bekannt.
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